
๑ 

 

 

แผนป%องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โรงเรียนวัดท?าไทร(ดิตถานุเคราะหE) 

 

๑๐ 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำป7งบประมาณ ๒๕๖๓ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โรงเรียนวัดทAาไทร(ดิตถานุเคราะหF) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรFธานีเขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 



๒ 

 

 

แผนป%องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โรงเรียนวัดท?าไทร(ดิตถานุเคราะหE) 

 

๑๐ 

คำนำ 
โรงเรียนวัดท0าไทร(ดิตถานุเคราะห;) ดำเนินการวิเคราะห;ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ที่อาจเกิด 

ผลประโยชน;ทับซKอนโดยวิเคราะห;ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน;ทับซKอน เพื่อกำหนด
มาตรการสำคัญเร0งด0วนเชิงรุกในการปPองกันการทุจริตการบริหารงาน ที่โปร0งใสตรวจสอบไดKและการแกKไข
ปSญหาการกระทำผิดวินัยของเจKาหนKาที่รัฐที่เปUนปSญหาสำคัญและพบบ0อย นอกจากนี้ยังนำความเสี่ยง เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน;ทับซKอนที่ไดKนี้มากำหนดเปUนคู0มือปPองกันผลประโยชน;ทับซKอนในโรงเรียน
วัดท0าไทร(ดิตถานุเคราะห;) อีกดKวยเพื่อบรรลุเปPาหมายตามยุทธศาสตร;ชาติว0าดKวยการปPองกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๖๔) 

 
 

โรงเรียนวัดท0าไทร(ดิตถานุเคราะห;) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

 

แผนป%องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โรงเรียนวัดท?าไทร(ดิตถานุเคราะหE) 

 

๑๐ 

ส&วนที่ ๑ 
บทนํา 

 

 การมีผลประโยชน/ทับซ4อนถือเป9นการทุจริตคอร/รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเป9นการแสวงหา

ประโยชน/สHวนบุคคล โดยการละเมิดตHอกฎหมาย หรือจริยธรรมด4วยการใช4อำนาจในตำแหนHงหน4าที่

ไปแทรกแซง การใช4ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ4าหน4าที่ของรัฐ จนทำให4เกิดการละทิ้ง

คุณธรรมในการปฏิบัติหน4าที่สาธารณะ ขาดความเป9นอิสระ ความเป9นกลาง และความเป9นธรรม 

จนสHงผลกระทบตHอประโยชน/สาธารณะของสHวนรวม และทำให4ผลประโยชน/หลักขององค/กร 

หนHวยงาน สถาบันและสังคมต4องสูญเสียไป โดยผลประโยชน/ที ่สูญเสียไปอาจอยู Hในรูป ของ

ผลประโยชน/ทางการเงิน คุณภาพการให4บริการ ความเป9นธรรมในสังคม รวมถึงคุณคHาอื ่น ๆ 

ตลอดจนโอกาส ในอนาคตตั้งแตHระดับองค/กรจนถึงระดับสังคม อยHางไรก็ตามทHามกลางผู4ที่จงใจ

กระทำความผิด ยังพบผู4กระทำความผิดโดยไมHเจตนาหรือไมHมีความรู4ในเรื่องดังกลHาวอีกเป9นจำนวน

มาก จนนำไปสูHการถูกกลHาวหา ร4องเรียนเรื่องทุจริต หรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชน/ทับซ4อน 

หรือความขัดแย4งกันระหวHางผลประโยชน/สHวนตนและผลประโยชน/ สHวนรวม (Conflict of interest 

: COI) เป9นประเด็นปiญหาทางการบริหารภาครัฐในปiจจุบันที่เป9นบHอเกิดของปiญหา การทุจริต

ประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท4อนปiญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป9น

อุปสรรคตHอการ พัฒนาประเทศ อีกด4วย โรงเรียนวัดทHาไทร(ดิตถานุเคราะห/) ดำเนินการวิเคราะห/

ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจ เกิดผลประโยชน/ทับซ4อนโดยวิเคราะห/ความเสี่ยง เกี่ยวกับ

การปฏิบัต ิงานที ่อาจเกิดผลประโยชน/ทับซ4อนตามมาตรฐาน COSO (The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เป9นกรอบการ วิเคราะห/ความ

เสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน/ทับซ4อน 

 การวิเคราะห/ความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห/ความเสี่ยงที่เป9นระบบในการบริหาร 

ปiจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะท าให4เกิดความเสียหายจาก

การปฏิบัติงานที่อาจเกิด ผลประโยชน/ทับซ4อน ประเภทของความเสี่ยงแบHงออกเป9น ๔ ด4านดังนี ้

 
๑. ความเสี่ยงด/านกลยุทธ6 (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการบรรลุเปPาหมายและ

พันธกิจในภาพรวมที่เกิดจากเปลี่ยนแปลงของสถานการณ;และเหตุการณ; ภายนอกที่ส0งผลต0อกลยุทธ;ที่กำหนด
ไวKและการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ;ไม0เหมาะสมรวมถึงความไม0สอดคลKองกันระหว0างนโยบายเปPาหมายกลยุทธ;
โครงสรKางองค;กรภาวการณ;แข0งขันทรัพยากรและสภาพแวดลKอมอันส0งผลกระทบต0อวัตถุประสงค;หรือเปPาหมาย
ขององค;กร 



๔ 

 

 

แผนป%องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โรงเรียนวัดท?าไทร(ดิตถานุเคราะหE) 

 

๑๐ 

 ๒. ความเสี่ยงด/านการด าเนินงาน (Operational Risk: O) เกี่ยวขKองกับประสิทธิภาพประสิทธิผล
หรือผลการปฏิบัติงานโดยความเสี ่ยงที่อาจเกิดขึ ้นเปUนความเสี ่ยงเนื ่องจากระบบงานภายในขององค;กร/
กระบวนการเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ใชK/บุคลากร/ความเพียงพอของขKอมูลส0งผลต0อประสิทธิภาพประสิทธิผล
ในการดำเนินโครงการ 
 ๓. ความเสี่ยงด/านการเงิน (Financial Risk: F) เปUนความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ และ
การเงินเช0นการบริหารการเงินที่ไม0ถูกตKองไม0เหมาะสมทำใหKขาดประสิทธิภาพและไม0ทันต0อสถานการณ;หรือเปUน 
ความเสี่ยงที่เกี่ยวขKองกับการเงินขององค;การเช0นการประมาณ การงบประมาณไม0เพียงพอและไม0สอดคลKองกับ
ขั้นตอน การดำเนินการเปUนตKน เนื่องจากขาดการจัดหาขKอมูลการวิเคราะห;การวางแผนการควบคุมและการ
จัดทำรายงานเพ่ือนำมาใชKในการบริหารงบประมาณและการเงินดังกล0าว 
 ๔. ความเสี่ยงด/านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวขKองกับการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบต0างๆ โดยความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นเปUนความเสี่ยงเนื่องจากความไม0ชัดเจนความไม0ทันสมัย
หรือ ความไม0ครอบคลุมของกฎหมายกฎระเบียบขKอบังคับต0าง ๆ รวมถึงการทำนิติกรรมสัญญาการร0างสัญญาท่ี
ไม0ครอบคลุมการดำเนินงานสาเหตุของการเกิดความเส่ียงอาจเกิดจากปSจจัยหลัก ๒ ปSจจัยคือ 

๑) ป[จจัยภายใน เช0น นโยบายของผูKบริหารความซื่อสัตย;จริยธรรมคุณภาพของบุคลากรและการ
เปลี่ยนแปลงระบบงานความเชื่อถือไดKของระบบสารสนเทศการเปลี่ยนแปลงผูKบริหารและเจKาหนKาที่บ0อยคร้ัง 
การควบคุมกำกับดูแลไม0ท่ัวถึงและการไม0ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบหรือขKอบังคับของหน0วยงานเปUนตKน 

๒) ป[จจัยภายนอก เช0น กฎหมายระเบียบขKอบังคับของทางราชการการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
หรือสภาพการแข0งขันสภาวะแวดลKอมท้ังทางเศรษฐกิจและการเมืองเปUนตKน 
 
๑. การวิเคราะห6ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในโรงเรียนวัดทaาไทร(ดิตถานุเคราะห6) 
 

การวิเคราะห;ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตโรงเรียนวัดท0าไทร(ดิตถานุเคราะห;) มีวัตถุประสงค;
เพื่อตKองการบ0งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู0ในโรงเรียน โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคล หรือหน0วยงานที่อาจเกี่ยวขKองกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาว0าการควบคุมและการปPองกัน
การทุจริตท่ีมีอยู0ในปSจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม0  

การวิเคราะห;ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน;ทับซKอนนี้จะช0วยใหKโรงเรียนวัดท0าไทร(ดิตถานุเคราะห;) 
ทราบถึง ความเส่ียงดKานผลประโยชน;ทับซKอนท่ีเกิดข้ึนและปSจจัยเส่ียงท่ีอาจเปUนเหตุทำใหK 

๑. การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนKาที่ของขKาราชการเปUนไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความรับผิดชอบ
ไม0เพียงพอ 

๒. การปฏิบัติหนKาท่ีไปในทางท่ีทำใหKประชาชนขาดความเช่ือถือในความมีคุณธรรมความมีจริยธรรม 
๓. การปฏิบัติหนKาที่โดยการขาดการคำนึงถึงประโยชน;ส0วนรวมมากกว0าประโยชน;ส0วนตน และการยึด

มั่นในหลักธรรมาภิบาล พรKอมกันนี้ ยังสามารถกำหนดมาตรการแนวทางการปPองกัน ยับยั้งการทุจริต ปhดโอกาสการ
ทุจริต และเพื่อกำหนด มาตรการหรือแนวทางการปPองกันและแกKไขปSญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การกระทำผิด
วินัยของเจKาหนKาท่ีรัฐท่ีเปUนปSญหาสำคัญและพบบ0อยอีกดKวย 



๕ 

 

 

แผนป%องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โรงเรียนวัดท?าไทร(ดิตถานุเคราะหE) 

 

๑๐ 

สาเหตุและปSจจัยที่นําไปสู0การทุจริตของโรงเรียนวัดท0าไทร(ดิตถานุเคราะห;) สามารถสรุปเปUน
ประเด็นไดK ดังน้ี  

๑) โอกาส แมKว0าในปSจจุบันมีหน0วยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวขKองกับการปPองกันและปราบปราม
การทุจริตแต0พบว0า ยังคงมีช0องว0างที่ทําใหKเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล0าวเกิดขึ้นจากการบังคับใชK 
กฎหมายที่ไม0เขKมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม0รัดกุม และอํานาจหนKาที่โดยเฉพาะขKาราชการระดับสูงก็เปUนอีก
โอกาสหน่ึงท่ีทําใหKเกิดการทุจริต  

๒) สิ่งจูงใจ เปUนที่ยอมรับว0าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ0งเนKนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม   
ทําใหKคน ในปSจจุบันมุKงเนKนที่การสรKางความร่ำรวย ดKวยเหตุนี้จึงเปUนแรงจูงใจใหKเจKาหนKาที่มีแนวโนKมที่จะทํา
พฤติกรรมการทุจริตมากย่ิงข้ึน  

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรaงใส การทุจริตในปSจจุบันมีรูปแบบที่ซับซKอนข้ึน
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหKการทุจริตกลายเปUนความชอบธรรมในสายตาของบุคคล ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปร0งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปUนการยากที่จะเขKาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล
เหล0าน้ี  

๔) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของโรงเรียนซึ่งเปUนหน0วยงานของรัฐ ไดKแก0 การ
จัดซื้อ-จัดจKาง เปUนเรื่องของการ ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปUนห0วงโซ0ผลประโยชน;ทางธุรกิจ ในบางคร้ัง
พบบริษัทมีการใหKสินบนแก0เจKาหนKาที่เพื่อใหKตนเองไดKรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของ
การผูกขาด ไดKแก0 การผูกขาดในโครงการก0อสรKางและโครงสรKางพ้ืนฐานภาครัฐ 

๕) การได/รับคาตอบแทนที่ไมaเหมาะสม รายไดKไม0เพียงพอต0อรายจ0าย ความยากจนถือเปUน
ปSจจัยหนึ่ง ที่ทําใหKขKาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตKองการที่จะมีสภาพความเปUนอยู0ที่ดีขึ้น ทําใหK
เจKาหนKาท่ีตKองแสวงหาช0องทางเพ่ือเพ่ิม "รายไดKพิเศษ" ใหKกับตนเองและครอบครัว 

๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย;สุจริตเปUนคุณธรรมที่ไดKรับการ
เนKนเปUนพิเศษถือว0าเปUนเครื่องวัดความดีของคน แต0ในปSจจุบัน พบว0า คนมีความละอายต0อบาปและเกรงกลัว
บาป นKอยลง และมีความเห็นแก0ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต0ประโยชน;ส0วนตนเปUนที่ตั้งมากกว0าท่ีจะยึดผลประโยชน;
ส0วนรวม 

๗) มีคaานิยมที่ผิด ปSจจุบันค0านิยมของสังคมไดKเปลี่ยนจากยกย0องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย;
สุจริตเปUนยกย0องคนที่มีเงิน คนที่เปUนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหน0งหนKาที่การงานสูง ดKวยเหตุนี้ ผูKที่มี
ค0านิยมที่ผิด เห็นว0าการทุจริตเปUนวิถีชีวิตเปUนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปUนคนเซ0อ เห็นคนโกงเปUนคนฉลาด 
ยอมจะทําการทุจริตฉKอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายต0อบุญและบาป และไม0เกรงกลัวต0อกฎหมายของ
บKานเมือง  
 
 
 
 



๖ 

 

 

แผนป%องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โรงเรียนวัดท?าไทร(ดิตถานุเคราะหE) 

 

๑๐ 

๒. หลักการและเหตุผล  
 

ปSจจุบันปSญหาการทุจริตคอร;รัปชั่นในประเทศไทยถือเปUนปSญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรง และสลับซับซKอนมากยิ่งขึ้นและส0งผลกระทบในวงกวKาง โดยเฉพาะอย0างยิ่งต0อความมั่นคงของชาติท่ี
ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดKานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส0วน ในสังคมไทย 
ไม0ว0าจะเปUนภาคการเมือง ภาคราชการ ซึ่งโรงเรียนเปUนอีกหน0วยงานหนึ่งซึ่งเปUนสถานที่ที่สำคัญในการปลูกฝSpง
คุณธรรม จริยธรรมใหKเยาวชนไม0ยุ0งเกี่ยวกับการทุจริตคอร;รัปชั่นไดK ในขณะเดียวกันโรงเรียนก็สามารถเปUนท่ี
เกี่ยวขKองกับการทุจริตไดKเช0นกัน บางครั้งอาจจะถูกมองจากสังคมว0าเปUนองค;กรที่เอื้อต0อการทุจริตคอร;รัปช่ัน
และมักจะปรากฏข0าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู0เสมอ ซึ่งไดKส0งผลสะเทือนต0อกระแสการ
กระจายอํานาจและความศรัทธาของนักเรียน ผูKปกครองและชุมชนที่มีต0อโรงเรียนอย0างยิ่ง ส0งผลใหKภาพลักษณ;
ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร;รัปชั่น มีผลในเชิงลบ สอดคลKองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ;
คอร;รัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเปUน เครื่องมือที่ใชKประเมินการทุจริตคอร;รัปชั่นทั่วโลก
ท่ีจัดโดยองค;กรเพ่ือความโปร0งใสนานาชาติ (Transparency International – IT)  

แมKว0าคณะกรรมการปPองกันปราบปรามการทุจริตแห0งชาติไดKจัดทํายุทธศาสตร;ชาติว0าดKวยการ
ปPองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลKว แต0ปSญหาการทุจริตในประเทศไทยไม0ไดKมีแนวโนKมที่จะลดนKอยถอยลง 
สาเหตุที่ทําใหKการทุจริตเปUนปSญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบดKวยปSจจัยทางดKานพื้นฐาน โครงสรKางสังคม 
ซึ่งเปUนสังคมที่ตั้งอยู0บนพื้นฐานความสัมพันธ;แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคม
อุปถัมภ;ที่ทําใหKสังคมไทยยึดติดกับการช0วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู0ญาติพี่นKองและ พวกพKอง ยึดติดกับ
กระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย0องคนที่มีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางส0วน มองว0าการทุจริต
คอร;รัปชั่นเปUนเรื่องปกติที่ยอมรับไดK ซึ่งนับไดKว0าเปUนปSญหาที่ฝSงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต0อดีต หรือกล0าวไดKว0า
เปUนส0วนหนึ่งของค0านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลKว ผนวกกับปSจจัยทางดKานการทํางานที่ไม0ไดKบูรณาการความ
ร0วมมือของทุกภาคส0วนไวKดKวยกัน จึงส0งผลใหKการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดKกล0าวมาขKางตKนไม0
สามารถทําไดKอย0างเต็มศักยภาพ ขาดความเขKมแข็ง  

ปSจจุบันยุทธศาสตร;ชาติว0าดKวยการปPองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชKอยู0เปUนฉบับที่ ๓ เริ่มจาก
ปÜ พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปÜ พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ0งสู0การเปUนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปUนสังคมมิติ
ใหม0 ที่ประชาชนไม0เพิกเฉยต0อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดKรับความร0วมมือจากฝáายการเมือง หน0วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ;รักษาผลประโยชน;ของชาติและประชาชนเพื่อใหKประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ 
เกียรติภูมิในดKานความโปร0งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน; "ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ัง
ชาติตKานทุจริต" มีเปPาหมายหลักเพื่อใหKประเทศไทยไดKรับการประเมินดัชนีการรับรูKการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม0นKอยกว0ารKอยละ ๕๐ ในปÜ พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดKน้ัน การ
บริหารงานภาครัฐตKองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจKาหนKาท่ีของรัฐและประชาชนตKองมี พฤติกรรมแตกต0างจาก
ที่เปUนอยู0ในปSจจุบัน ไม0ใชKตําแหน0งหนKาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดKกําหนดยุทธศาสตร;การดําเนินงาน
หลักออกเปUน ๖ ยุทธศาสตร; ดังน้ี  
ยุทธศาสตร;ท่ี ๑ สรKางสังคมท่ีไม0ทนต0อการทุจริต  



๗ 

 

 

แผนป%องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โรงเรียนวัดท?าไทร(ดิตถานุเคราะหE) 

 

๑๐ 

ยุทธศาสตร;ท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต0อตKานการทุจริต  
ยุทธศาสตร;ท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร;ท่ี ๔ พัฒนาระบบปPองกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตร;ท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร;ท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  

ดังนั้น เพื่อใหKการดําเนินการขับเคลื่อนดKานการปPองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปUน
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เปUนไปตามเจตนารมณ;ของยุทธศาสตร;ว0าดKวยการปPองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ 
ที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) โรงเรียนวัดท0าไทร(ดิตถานุเคราะห;) จึงไดKตระหนักและใหKความสําคัญกับการ
บริหารจัดการที่มีความโปร0งใส สรKางค0านิยม วัฒนธรรมสุจริตใหKเกิดในสังคมอย0างยั่งยืนจึงไดKดําเนินการจัดทํา 
แผนปฏิบัติการปPองกันการทุจริต เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดKานการปPองกันและปราบปรามการทุจริต 
ผ0าน โครงการ/กิจกรรม/มาตรการต0าง ๆ ที ่เปUนรูปธรรมอย0างชัดเจน อันจะนําไปสู 0การปฏิบัติอย0าง                     
มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค;และเปPาหมายของการปPองกันและปราบปรามการทุจริตอย0างแทKจริง  

 
๓. วัตถุประสงค6ของการจัดทําแผน  
 

๑) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต0อตKานการทุจริตของคณะผูKบริหาร ครู นักเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวัดท0าไทร(ดิตถานุเคราะห;) 

๒) เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน;ของสาธารณะของคณะผูKบริหาร ครู นักเรียน
และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวัดท0าไทร(ดิตถานุเคราะห;)   

๓) เพื่อใหKการบริหารงานของคณะผูKบริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
วัดท0าไทร(ดิตถานุเคราะห;) เปUนไปตามหลักบริหารกิจการบKานเมืองท่ีดี (Good Governance) 

๔) เพื ่อส0งเสริมบทบาทการมีส0วนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 
audit) ของคณะผูKบริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาในการบริหารจัดการของโรงเรียนวัดท0าไทร
(ดิตถานุเคราะห;) 

๕) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข0ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ของ
โรงเรียนวัดท0าไทร(ดิตถานุเคราะห;) 

 
๔. เปmาหมาย  

๑) คณะผูKบริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาในการบริหารจัดการของโรงเรียนวัดท0า
ไทร(ดิตถานุเคราะห;) มีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนKาท่ีราชการใหKบังเกิดประโยชน;สุข ปราศจาก
การก0อใหKเกิดขKอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห0งผลประโยชน;และแสวงหา
ประโยชน;โดยมิชอบ  

๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปPองกันปSญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ        
มิชอบของขKาราชการ  



๘ 
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๑๐ 

๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหKสาธารณะและภาคประชาชนเขKามามีส0วนร0วมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค;กรปกครองส0วนทKองถ่ิน  

๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข0ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค;กรปกครองส0วน 
ทKองถ่ินท่ีมีเขKมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ0วงดุลการใชKอํานาจอย0างเหมาะสม  

๕) โรงเรียนวัดท0าไทร(ดิตถานุเคราะห;) มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปUนท่ียอมรับจากทุกภาคส0วน  
 
๕. ประโยชน6ของการจัดทําแผน  

๑) คณะผูKบริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาในการบริหารจัดการของโรงเรียนวัดท0า
ไทร  (ดิตถานุเคราะห;) มีจิตสํานึกรักทKองถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรKางค0านิยม และอุดมการณ;ในการ 
ต0อตKานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝSงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกต;ใชKในการทํางานและชีวิตประจําวัน  

๒) โรงเรียนวัดท0าไทร(ดิตถานุเคราะห;) สามารถบริหารจัดการเปUนไปตามหลักบริหารกิจการ
บKานเมืองท่ีดี (Good Governance) มีความโปร0งใส เปUนธรรมและตรวจสอบไดK 

๓) หน0วยงานที่เกี่ยวขKองมีส0วนร0วมตั้งแต0ร0วมคิด ร0วมทํา ร0วมตัดสินใจรวมถึงร0วมตรวจสอบใน
ฐานะพลเมืองที่มีจิตสํานึกรักทKองถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสรKางเครือข0ายที่มีความเขKมแข็งในการเฝPาระวังการ
ทุจริต 

๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข0ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
โรงเรียนวัดท0าไทร(ดิตถานุเคราะห;) ทั้งจากภายในและภายนอกองค;กรที่มีความเขKมแข็งในการเฝPาระวังการ
ทุจริต 

๕) โรงเรียนวัดท0าไทร(ดิตถานุเคราะห;) มีแนวทางการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน
การกระทํา การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปUนที่ยอมรับจากหน0วยงานที่เกี่ยวขKอง อันจะส0งผลใหKเกิดความ
ภาคภูมิใจและใหKความร0วมมือกันเปUนเครือข0ายในการเฝPาระวังการทุจริตท่ีเขKมแข็งอย0างย่ังยืน  
 
 
 
 
 

 

 



๙ 

 

 

แผนป%องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โรงเรียนวัดท?าไทร(ดิตถานุเคราะหE) 

 

๑๐ 

สAวนที่ ๒ 

รายละเอียดกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปXองกันการทุจริต 

(ภาพรวม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจดัทาํแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 

มิติที& ๑ การสรา้งสงัคมไมท่น
ต่อการทจุรติ 

มิติที& ๓ การส่งเสรมิบทบาท

แ ล ะ ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
หน่วยงานที>เกี>ยวขอ้ง 

มิติที&  ๔ การเสริมสร้างและ

ป รั บ ป รุ ง ก ล ไ ก ใ น ก า ร
ตรวจสอบการปฏบิตัริาชการ
ของโรงเรยีน 

มิติที&  ๒ การบริหารจัดการ
เพื>อป้องกนัการทจุรติ 

การสรา้งจติสาํนึกและความ
ตระหนักแก่คณะผู้บริหาร
และครู ของโรงเรยีนวดัท่า
ไทร(ดติถานุเคราะห)์ 

มี ก า ร จั ด ว า ง ร ะ บ บ แ ล ะ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามที>คณะกรรมการตรวจ
เงนิแผน่ดนิกาํหนด 

จดัให้มีและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที>เป็น
การอํานวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่ วนร่ วม
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการตามอํานาจหน้าที>
ของโรงเรยีนไดท้กุขั Rนตอน 

แสดงเจตจํานงทางการเมอืง
ในการต่อต้านการทุจรติของ
ผูบ้รหิาร 

 

มาตรการการใช้ดุลยพินิจ
แ ล ะ ใ ช้ อํ า น า จ ห น้ า ที> ใ ห้
เป็นไปตามหลกัการบริหาร
จดัการที>ด ี

 

การสนับสนุนให้หน่วยงาน
ที> เ กี> ย ว ข้ อ ง มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
ก า รบริห า รจัดก า รตาม
ช่ อ ง ท า ง ที> ส า ม า ร ถ
ดาํเนินการได ้สร้างจิตสํา นึกและความ

ตระหนักแก่นักเรียนและ
บุคลากรทางการศกึษาของ
โ ร ง เ รี ย น วั ด ท่ า ไ ท ร              
(ดติถานุเคราะห)์ 

การรบัฟังความคิดเห็นและ
การรับและตอบสนองเรื>อง
รอ้งเรยีน/รอ้งทุกขจ์ากบุคคล
และหน่วยงานที>เกี>ยวขอ้ง 

 

การเชดิชเูกยีรตแิก่ บุคคลใน
ก า ร ดํ า เ นิ น กิ จ ก า ร ก า ร
ประพฤตปิฏบิตัตินให้เป็นที>
ประจกัษ ์

 

เสรมิพลงัการมสี่วนร่วมของ
ชุมชน (Community)  และ
หน่วยงานที>เกี>ยวข้องเพื>อ
ต่อตา้นการทจุรติ การส่งเสริมให้ทุกคนมีส่วน

ร่วมบริหารจัดการของดรง
เรยีน 

 

มาตรการจัดการในกรณีได้
ท ร า บ  ห รือ รับ แ จ้ ง  ห รือ
ตรวจสอบพบการทจุรติ 

 

เสรมิพลงัการมสี่วนร่วมของ
ชุมชน (Community)  และ
บูรณาการทุกภาคส่วนเพื>อ
ต่อตา้นการทจุรติ 

เสรมิพลงัการมสี่วนร่วมของ
ชุมชน (Community)  และ
บูรณาการทุกภาคส่วนเพื>อ
ต่อตา้นการทจุรติ 
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แผนป%องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โรงเรียนวัดท?าไทร(ดิตถานุเคราะหE) 

 

๑๐ 

ส"วนท่ี ๓ 
การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 

 
 
 
 

  
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

กลุ%ม
บริหารงาน 

งบประมาณ 

ระยะเวลาการดำเนินการ 
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แผนป%องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โรงเรียนวัดท?าไทร(ดิตถานุเคราะหE) 

 

๑๐ 

แผนจัดการความเส่ียงป?องกันผลประโยชนDทับซGอน 
  
  
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ%ม
บริหารงาน 

งบประมาณ 

ระยะเวลาการดำเนินการ 

๑๑ 
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แผนป%องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โรงเรียนวัดท?าไทร(ดิตถานุเคราะหE) 

 

๑๐ 

 
 


