
 

 

 



 

 

 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) สพป.เขต ๑ 
ที ่ - วันที ่   

เรื่อง รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕. .... ………………………………………… 

  ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันายายน ๒๕๖๕ )………………………………………………………………….. 
 

 

เรียน…ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)…… 

ข้าพเจ้า นางสาวทิยา บัวมณี เจ้าหน้าที่บัญชี โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) อำเภอ
กาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ขอรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ( 
๑  ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐  กนัยายน ๒๕๖๕ )  ดังรายละเอียดที่แนบมาพรอ้มนี้ 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
(ลงชื่อ)   (ลงชื่อ)     

( นางจิราพร  ขอนแก้ว )  ( นางดวงเพ็ญ  อินทร์แก้ว ) 
หวัหน้างานบริหารงานวิชาการ หวัหนา้งานบริหารงานงบประมาณ 

 

(ลงชื่อ)    (ลงชื่อ)  
                  ( นางณัฎฐนิภา  เสนทองแก้ว )   ( นายพงศกร  โสภา ) 

หัวหน้างานบริหารงานบุคคล                            หวัหนา้งานบริหารงานทั่วไป 

 
                -ทราบ 

 

(ลงชื่อ)      
( นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์ ) 

                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 



 

 

แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ 

                                     ตามแผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ2565 

โรงเรยีนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)  สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต  1 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ 
งบประมาณ 

งบประมาณ งวดที่ 1 งวดที่ 2 
1 โครงการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย

เพื่อส่งเสริมทักษะพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  
นางสาวขนิษฐา  กาบขุนทด 
และ นางสาวเสาวลักษณ์ 
จันทร์ล่อง 

60,000   

 กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย นางสาวเสาวลักษณ์ 
จันทร์ล่องและคณะ 

5,000 
  

 กิจกรรมนันทนาการพาเพลิน นางสาวอรพรรณ 
สุวรรณบุตรและคณะ 

5,000 
  

 กิจกรรมภาษาแสนสนุก นางสาวณิชา มีแสง
และคณะ 

5,000 
  

 กิจกรรมขยับกายสบายชีวี นางสาวอรพรรณ 
สุวรรณบุตรและคณะ 

10,000 
  

 กิจกรรมสานสัมพันธ์บ้านโรงเรียน นางสาวขนิษฐา กาบ
ขุนทดและคณะ 

2,000 
  

 กิจกรรมสื่อเสริมพัฒนาการสร้างสุข นางสาวขนิษฐา กาบ
ขุนทดและคณะ 

33,000 
  

2 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็น
เลิศ 

นางจิราพร  ขอน
แก้ว และนางสาว
ชุติกาญจน์  แม้น

เมฆ 

300,000   

 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

นางสาวชุติกาญจน์  
แม้นเมฆ 

20,000 
  

 กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน 

นางจิราพร  ขอนแก้ว    100,000   

 
กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

นางสาวกวิสรา 
อินทร์เทพ 

14,000 
  

 กิจกรรมยกระดับคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นางจิราพร  ขอนแก้ว    40,000   
3 โครงการค่ายวิชาการ   นางณัฏฐนิภา เสน

ทองแก้ว และ
นางสาววิชชุดา เสือ

แก้ว 

5,000   

 1. กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทย  ครูดวงเพ็ญ อินทร์
แก้ว 

20,000 
  

 2. กิจกรรมพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์  ครูณัฐนิภา เสนทอง 20,000   



 

 

แก้ว 
 3. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์  ครูปิยวรรณ คีรีสุทธิ์ 20,000   
 4. Christmas Day ครูพรรณี คชสิทธิ์ 20,000   
 5. กิจกรรมพัฒนาทักษะสังคมศึกษา ครูนวลฉวี ไทรบุรี 20,000   

4 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา นางสาวกวิสรา  
อินทร์เทพ  และนาง
ณัฎฐนิภา  เสนทอง

แก้ว 

30,000   

 กิจกรรมอบรมสัมมนา ประชุมการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

นางสาวกวิสรา  
อินทร์เทพ   

20,000 
  

 กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้ 

นางสาวกวิสรา  
อินทร์เทพ   

5,000 
  

 
กิจกรรมรายงานการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

นางณัฎฐนิภา  เสน
ทองแก้ว 

5,000 
  

5  
โครงการห้องสมุดมีชีวิต นางสาวนงลักษณ์ 

ทองสีสัน 

 
60,000 

  

 
กิจกรรมพัฒนาทรัพยากรเพ่ือการศึกษาค้นคว้า 

นางสาวกชพร หมุน
หลี 

20,000   

 กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน นางสาวนงลักษณ์ 
ทองสีสัน 

20,000  

 กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด นางสาวนงลักษณ์ 
ทองสีสัน 

10,000  

 คลีนิคหมอภาษา นางสาวนงลักษณ์ 
ทอง 

10,000  

 
6 

โครงการพัฒนานักเรียนตามนโยบายเรียนดี 
เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 

 
นายพานุ  นราภัย  
และ  นายพงศกร  

โสภา 

 
855,000 

  

 กิจกรรม ลูกเสือ เนตรนาร ี ครูพานุ  นราภัย 100,000   
 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ครูธิติมา  ตุกชูแสง 340,000   
 กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ict ครูขจรศักดิ์  จนัทร์สวา่ง 20,000   
 กิจกรรมส่งเสริมความถนัดทางการเรียน ครูอ้อมใจ  อร่าม 15,000   
 ปฐมนิเทศ                                                          ครูทิยา  บวัมณ ี 30,000   
 ปัจฉิมนิเทศ                                                          ครูวิชชดุา  เสือแก้ว 320,000   
 กิจกรรมการป้องกันการแพร่เชื้อโรคระบาดโค

วิด 19 
ครูจรรยาภรณ ์
ศิริกาญจน์ 

30,000   

   
7 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. นางรัตติยา ธีระ
เผ่าพันธ์, นางนวลฉวี 

ไทรบุรี 

 
82,000 

  



 

 

 กิจกรรมหนึ่งห้องเรียนหนึ่งโครงงาน นางรัตติยา ธีระ
เผ่าพันธ์ 3,000   

 

กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 

 
นางสาวสุภารัตน์ เพชร

รอด 
 

5,000 

  

 กิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา นางนวลฉวี ไทรบุรี 3,000   
 กิจกรรมอิสลามศึกษา นางสาวนงลักษณ์ 

ทองสีสัน 3,000   

 กิจกรรมวันสำคัญ นางสาวขิมมุก  นุ่นทิพย์ 55,000   

 กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม นายพานุ นราภัย 10,000   

 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย นายพงศกร  โสภา 3,000   

8 โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
สำหรับเด็กปฐมวัย 
 

นางสาวณิชา มีแสง 
นางสาวอรพรรณ 

สุวรรณบุตร 

30,000   

 กิจกรรมสุขภาพดีมีสุข นางสาวขนิษฐา พุทธ
พิทักษ์และคณะ 

20,000 
  

 กิจกรรมมือน้อยสร้างสรรค์ นางสาวอรพรรณ 
สุวรรณบุตรและคณะ 

2,000 
  

 กิจกรรมหนูน้อยจิตสาธารณะ นางสาวอรพรรณ 
สุวรรณบุตรและคณะ 

1,000 
  

 กิจกรรมหนูน้อยนักออม นางสาวเสาวลักษณ์ 
จันทร์ล่องและคณะ 

1,000 
  

 กิจกรรมวันสำคัญ นางสาวณิชา มีแสงและ
คณะ 

5,000 
  

 กิจกรรมยิ้มง่ายไหว้สวย นางสาวเสาวลักษณ์ 
จันทร์ล่องและคณะ 

1,000 
  

9 
 โครงการส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนด้าน
สุนทรียศาสตร์ 
 

นายขจรศักดิ์ จันทร์
สว่าง ,  

ว่าที่ร้อยตรีจิรวุฒิ โชติถิ
รสมพงศ์ 

25,000   

 กิจกรรมส่งเสริมด้านศิลปะ นายวีระพงษ์ รอดเม่ือ 5,000   

 กิจกรรมส่งเสริมด้านดนตรีไทย นายขจรศักดิ์ จันทร์
สว่าง 

10,000   

 กิจกรรมส่งเสริมด้านนาฏศิลป์ ว่าที่ร้อยตรี จิรวุฒิ 
โชติถิรสมพงศ์ 

10,000   

10 โครงการ กำกับ ติดตาม การนิเทศภายใน
สถานศึกษา 

นางวณิชชา  เดี่ยว
วาณิชย์ 

5,000   



 

 

 กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน นางวณิชชา  เดี่ยว
วาณิชย์ 

2,000 
  

 กิจกรรมปรับปรุงแผนนิเทศ กำกับ ติดตามการ
นิเทศภายในสถานศึกษา 

นางวณิชชา  เดี่ยว
วาณิชย์ 

2,000   

 กิจกรรมรายงานผลการนิเทศภายใน นางวณิชชา  เดี่ยว
วาณิชย์ 

1,000   

11. 
โครงการขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึง
และมี  คุณภาพ 

นางสาวทิยา บัวมณี 
และนางสาวอ้อมใจ  

อร่าม 
 

1,436,420   

 กิจกรรมเพ่ือการจัดซื้อหนังสือเรียน ครูอัญชุลี  แพเพชรทอง 583,560   

 กิจกรรมเพ่ือการจัดซื้ออุปกรณ์การเรียน ครูกชพร หมุนหลี 330,000   

 
กิจกรรมเพ่ือการจัดซื้อเครื่องแบบนักเรียน 

 
ครูอ้อมใจ  อร่าม 

 
519,860 

  

12. โครงการติดตามตรวจสอบ กำกับดูแลระบบ
การเงินและสินทรัพย์ 
 

นางดวงเพ็ญ  อินทร์
แก้ว 

30,000   

 ปรับปรุงระบบการเงิน บัญชีโรงเรียน น.ส.ทิยา บัวมณี 
นายพานุ  นราภัย 

5,000   

 พัฒนา ติดตาม ตรวจสอบ งานพัสดุและ 
สินทรัพย์ 

นางดวงเพ็ญ  อินทร์
แก้ว 

20,000   

 ตรวจสอบพัสดุประจำปี นางสาวธิติมา ตุกชูแสง 
นายขจรศักดิ์  จันทร์

สว่าง 

5,000   

13. 
โครงการสาธารณูปโภค ซ่อมแซม บำรุง
ยานพาหนะและน้ำมันเชื้อเพลิง 

นายพานุ  นราภัย  
และ  นางดวงเพ็ญ  

อินทร์แก้ว 

266,000   

 กิจกรรมเบิกจ่ายค่าไฟฟ้า นายพานุ  นราภัย 240,000   

 กิจกรรมเบิกจ่ายค่าน้ำประปา นายพานุ  นราภัย 5,000   

 กิจกรรมเบิกจ่ายค่าโทรศัพท์ อินเตอร์เน็ต นายพานุ  นราภัย 3,000   

 กิจกรรมเบิกจ่ายค่าซ่อมบำรุงยานพาหนะ นางดวงเพ็ญ 
อินทร์แก้ว 

10,000   

 กิจกรรมค่าน้ำมันเชื้อเพลิง นางดวงเพ็ญ 
อินทร์แก้ว 

8,000   

14. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทั้งระบบ 

นางฐานิตา  แก้วมหา 
และ นางสาวขิมมุก  

150,000   



 

 

นุ่นทิพย์ 

 กิจกรรมพัฒนาครูมืออาชีพ นางฐานิตา  แก้วมหา 90,000   

 กิจกรรมจัดหาครูและบุคคลากรที่ขาดแคลน นางฐานิตา  แก้วมหา 30,000   

 กิจกรรมอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน นางสาวขิมมุก  นุ่นทิพย์ 30,000   

15. 
โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

นางสาวปิยวรรณ  คีรี
สุทธิ์และนางพรรณี  

คชสิทธิ์ 

110,000   

 กิจกรรมประกันชีวิตนักเรียน นางสาวเสาวลักษณ์ 
จันทร์ล่อง 

2,000 
  

  
กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

นางสาวปิยวรรณ  
คีรีสุทธิ์ 

40,000 
  

 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน นางพรรณี  คชสิทธิ์ 50,000   

 กิจกรรมป้องกันและแก้ไขนักเรียนกลุ่มเสี่ยง นางสาวปิยวรรณ  คีรี
สุทธิ์ 

5,000 
  

 กิจกรรมทุนและมอบทุนการศึกษา นางถนอมทรัพย์   
โรจนรัตน์ 

3,000 
  

 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษาเด็กนักเรียน
พิเศษเรียนร่วม 

นางราศรี  วิชัยดิษฐ์ 5,000   

 กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อและแนะแนวอาชีพ
เพ่ือการมีงานทำ 

นางสาวปิยวรรณ  คีรี
สุทธิ์ 

5,000 
  

16. 
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

นางสาวจรรยาภรณ์  ศิ
ริกาญจน์ และนาง

ถนอมทรัพย์  โรจนรัตน์ 

147,000   

 
กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน/ทันตสุขภาพ 

ครูถนอมทรัพย์ โรจน
รัตน์ 

 
5,000 

  

 
กิจกรรมกายบริหารยามเช้า 

ครูจรรยาภรณ์  ศิริ
กาญจน์ 

 
5,000 

  

 
กิจกรรมผู้นำอนามัย (อย.น้อย) 

ครูจรรยาภรณ์  ศิริ
กาญจน์ 

 
10,000 

  

 กิจกรรมเวชภัณฑ์และยา ครูถนอมทรัพย์ โรจน
รัตน์ 

20,000 
  

 
กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้าน
สุขภาพและการป้องกันโรค 

ครูจิรวุฒิ  โชติถิรสม
พงศ์ 

 
5,000 

  



 

 

 
กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

ครูถนอมทรัพย์ โรจน
รัตน์ 

 
2,000 

  

 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพทางด้านกีฬาและ
กรีฑา 

ครูพงศกร  โสภา 
 

100,000 
  

17. โครงการพัฒนาภูมิทัศน์ แหล่งเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 

นายพงศกร โสภา     
นายวีระพงษ์ รอดเม่ือ 

732,000   

 กิจกรรมปรับปรุงอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 

ครูวีระพงษ์ รอดเมื่อ 232,000   

 กิจกรรมปรับปรุงระบบไฟฟ้า ประปา และน้ำ
ดื่ม  

ครูพงศกร โสภา 300,000   

 กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ  ครูพงศกร โสภา 50,000   

 กิจกรรมระบบรักษาความปลอดภัย  ครูพงศกร โสภา 50,000   

 กิจกรรมซ่อมแซม บํารุงรักษาพัสดุและ
ครุภัณฑ์ 

ครูพงศกร โสภา 100,000   

18. โครงการอาหารกลางวัน นางพัชรา  จามพัฒน์ 
และนางสาวอ้อมใจ  

อร่าม 

2,621,400   

 กิจกรรมตรวจสอบภาวะโภชนาการนักเรียน ครูอ้อมใจ  อร่าม 1,500   

 กิจกรรมตรวจสอบความพร้อมด้านวัสดุ 
อุปกรณ์และอาคารสถานที่ ครูพัชรา  จามพัฒน์ 27,000   

 กิจกรรมจัดบริการอาหารกลางวัน (thai 
school lunch) 

ครูอ้อมใจ  อร่าม 

 
1,500 

  

 
กิจกรรมจัดทำอาหารกลางวัน 

ครูพัชรา  จามพัฒน์ 

 
2,591,400 

  

19. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
 

นางสาวเพียงใจ  อภินน
พงษ์, นางสาวสุภารัตน์  
เพชรรอด 

 

28,000   

 กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด นางรัตติยา  ธีระ
เผ่าพันธ์ 

5,000 
  

 กิจกรรมสัปดาห์ต่อต้านยาเสพติด นางสาวเพียงใจ  อภินน
พงษ์ 

5,000 
  

 กิจกรรมห้องเรียนสีขาว นางสาวสุภารัตน์  เพชร
รอด 

16,000 
  

 คลินิกเสมารักษ์ นางปัตมา จินดา
กาญจน์ 

2,000 
  



 

 

20. โครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่ ว่าที่ร.ต.จิรวุฒิ  โชติถิ
รสมพงศ์, นางสาวทิยา 

บัวมณี 

10,000   

 กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่ นางสาวทิยา บัวมณี
และคณะ 

5,000   

 กิจกรรมประชาสัมพันธ์และรณรงค์งดสูบบุหรี่ ว่าที่ร.ต.จิรวุฒิ  โชติถิ
รสมพงศ์และคณะ 

5,000   

21. โครงการสถานศึกษาพอเพียง นางรัตติยา ธีระเผ่าพันธ์
, นายวีระพงษ์ รอดเมื่อ 

20,000   

 กิจกรรมธนาคารโรงเรียน นางรัตติยา ธีระเผาพันธ์ 5,000   

 กิจกรรมโรงผลิตน้ำดื่ม นายวีระพงษ์ รอดเม่ือ 10,000   

 กิจกรรมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นางสาวสุภารัตน์ เพชร
รอด 

5,000   

22. โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 
 

นายวีระพงษ์ รอดเม่ือ
และนางรัตติยา ธีระ

เผ่าพันธุ์ 
 

50,000   

 กิจกรรมส่งเสริมองค์ความรู้  ครูรัตติยา ธีระเผ่าพันธุ์ 5,000   

 กิจกรรมจัดจุดทิ้งขยะตามประเภท และโรงเก็บ
ขยะ 

ครูวีระพงษ์ รอดเมื่อ 10,000   

 กิจกรรมสร้างประโยชน์จากขยะประเภทต่างๆ
โดยการย่อย 

ครูวีระพงษ์ รอดเมื่อ 10,000   

 กิจกรรมการจัดการขยะอินทรีย์ ( ทำปุ๋ยหมัก ) ครูพานุ  นราภัย 10,000   

 กิจกรรมประกวดสิ่งประดิษฐ์จากเศษวัสดุเหลือ
ใช้ 

ครูวีระพงษ์ รอดเมื่อ 
5,000 

  

 กิจกกรม BIG CLEANING DAY ครูพัชรา จามพัฒน์ 10,000   

23. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 

นางพรรณี  คชสิทธิ์/
นางสาววิลัยลักษณ์  ดำ

คง 

36,000   

 กิจกรรมสำมะโนนักเรียนและทะเบียนนักเรียน นางพรรณี  
 คชสิทธิ์ 

3,000   

 กิจกรรมพัฒนาระบบงานธุรการและ
สารสนเทศ 

นางสาวจิตรา   
รสเจริญ 

30,000   

 กิจกรรมจัดระบบข้อมูลนักเรียน/บุคลากร
(DMC) 

นางสาวกชพร 
 หมุนหลี/นางสาววิลัย

ลักษณ์  ดำคง 

3,000   

24. โครงการระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

นางศิริวิมล ช่วยรักษ์ 137,000   



 

 

 กิจกรรมกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ครูนงลักษณ์ ทองสีสัน 1,000   

 กิจกรรมจัดระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ครูนงลักษณ์  ทองสีสัน 2,000   

 กิจกรรมติดตามตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพภายใน ครูนงลักษณ์ ทองสีสัน 1,000   

 กิจกรรมจัดทำ ทบทวนแผนปฏิบัติการ
ประจำปี รองศิริวิมล ช่วยรักษ์ 60,000   

 กิจกรรมจัดทำรายงานคุณภาพสถานศึกษา
ประจำปี (SAR) ครูจิราพร  ขอนแก้ว 60,000   

 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

ครูถนอมทรัพย์ โรจน์
รัตน์ 

10,000 
  

 กิจกรรมจัดทำรายงานควบคุมภายใน(คตง) ครูวิลัยลักษณ์ ดำคง 3,000   



 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 

 

ลำ 
ดับ 
ที ่

งบรายจ่าย/โครงการ แผนงาน งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการปฏิบัติ 
ยังไม่ 
ดำ 

เนินการ 

กำลัง 
ดำ 

เนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

๑ โครงการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย
เพ่ือส่งเสริมทักษะพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  

บริหารงาน
วิชาการ 

60,000 
 

๓๘,๓๒๕   / บรรลุวัตถุประสงค์ 

๒ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ บริหารงาน
วิชาการ 

300,000 ๑๙๖,๙๓๒.
๘๐ 

  / บรรลุวัตถุประสงค์ 

๓ โครงการค่ายวิชาการ บริหารงาน
วิชาการ 

100,000 ๘๑,๘๕๙   / บรรลุวัตถุประสงค์ 

๔ โครงการห้องสมุดมีชีวิต บริหารงาน
วิชาการ 

60,000 ๕๘,๗๓๐   / บรรลุวัตถุประสงค์ 

๕ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา บริหารงาน
วิชาการ 

30,000 ๐          /   ดำเนินการในภาค 
เรียนที่๒/๒๕๖๖ 

๖ โครงการพัฒนานักเรียนตามนโยบายเรียนดี  
เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 

บริหารงาน
วิชาการ 

855,000 ๖๗๗,๑๕๐   / บรรลุวัตถุประสงค์ 

๗ โครงการโรงเรียนคุณธรรม บริหารงาน
วิชาการ 

82,000 ๔๐,๙๑๒   / บรรลุวัตถุประสงค์ 

๘ โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
สำหรับเด็กปฐมวัย 

บริหารงาน
วิชาการ 

30,000 24,322   / บรรลุวัตถุประสงค์ 

๙ โครงการส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนด้านสุนทรียะ
ภาพ 

บริหารงาน
วิชาการ 

90,000 ๑๘,๐๐๐   / บรรลุวัตถุประสงค์ 



 

 

 
ลำ 
ดับ 
ที ่

งบรายจ่าย/โครงการ แผนงาน งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการปฏิบัติ 
ยังไม่ 

ดำเนินการ 
กำลัง 

ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

๑๐ โครงการ กำกับ ติดตาม การนิเทศภายใน
สถานศึกษา 

บริหารงาน
วิชาการ 

๕,000 เบิกจ่ายจาก 
งบเรียนฟรี 

  / บรรลุวัตถุประสงค์ 

๑๑ โครงการขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพ 

บริหารงาน
วิชาการ 

1,3๖๘,๕06 ๓,๘๐๐   / บรรลุวัตถุประสงค์ 

๑๒ โครงการติดตาม ตรวจสอบ กำกับดูแลระบบ
การเงินและสินทรัพย์ 

บริหาร 
งบประมาณ 

30,000 ๓๐,๐๐๐   / บรรลุวัตถุประสงค์ 

๑๓ โครงการสาธารณูปโภคซ่อมบำรุงยานพาหนะ
และน้ำมันเชื้อเพลิง 

บริหาร 
งบประมาณ 

266,000 ๖๒๔,๕๗๘.
๘๖ 

  / บรรลุวัตถุประสงค์ 

๑๔ โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทั้งระบบ 

บริหารทั่วไป 150,000 ๑๔๔,๙๓๙   / บรรลุวัตถุประสงค์ 

๑๕ โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

บริหารทั่วไป 110,000 ๗๘,๕๐๐   / บรรลุวัตถุประสงค์ 

๑๖ โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ บริหารทั่วไป 147,000 ๑๒๔,๕๑๐   / บรรลุวัตถุประสงค์ 

๑๗ โครงการพัฒนาภูมิทัศน์ แหล่งเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 

บริหารทั่วไป 732,000 ๖๒๑,๑๖๓   / บรรลุวัตถุประสงค์ 

๑๘ โครงการอาหารกลางวัน 
 

บริหารทั่วไป 30,000 ๐   / บรรลุวัตถุประสงค์ 



 

 

 
 
 

ลำ 
ดับ 
ที ่

งบรายจ่าย/โครงการ แผนงาน งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการปฏิบัติ 
ยังไม่ 

ดำเนินการ 
กำลัง 

ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

๑๙ โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

บริหารทั่วไป 28,000 
 

๕,๐๐๐   / บรรลุวัตถุประสงค์ 

๒๐ โครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่ บริหารทั่วไป 10,000 6,806   / บรรลุวัตถุประสงค์ 

๒๑ โครงการสถานศึกษาพอเพียง บริหารทั่วไป 20,000 5,000   / บรรลุวัตถุประสงค์ 

๒๒ โครงการ ZERO WASTE  (โรงเรียนปลอด
ขยะ) 

บริหารทั่วไป 50,000 14,531   / บรรลุวัตถุประสงค์ 

๒๓ โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

บริหารทั่วไป 36,000 9,830   / บรรลุวัตถุประสงค์ 

๒๔ โครงการระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

บริหารทั่วไป 137,000 ๐ /   ดำเนินการในภาค 
เรียนที่๒/๒๕๖๖ 

๒๕ โครงการการขับเคลื่อนการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
“ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

บริหารทั่วไป 30,000 ๐ /   ดำเนินการในภาค 
เรียนที่๒/๒๕๖๖ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
               จากรายงานข้างต้นพบว่าการใช้จ่ายตามแผนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดำเนินการแล้วเสร็จทั้งสิ้น 22 โครงการ และยังเหลือการใช้จ่ายที่ยัง  
        ไม่ดำเนินการคือ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา, โครงการระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา, โครงการการขับเคลื่อนการเสริมสร้างคุณธรรม  
        จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต)  ซ่ึงจะดำเนิน โครงการในภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๖ ต่อไป 

 
ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี  
 
ข้อเสนอแนะ นำผลการใช้จ่ายตามแผนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในปีนี้  ไปวิเคราะห์เพ่ือจัดตั้งแผนงบประมาณการใช้จ่ายในปีถัดไป 



 

 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

โครงการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

โครงการ                    โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
แผนงาน          แผนงานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที่    กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   
   ตัวบ่งชี้ ที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ ที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวรการบริหารและการจัดการ 

   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางจิราพร  ขอนแก้ว และนางสาวชุติกาญจน์  แม้นเมฆ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม  2566  ถึง  31 มีนาคม  2567 
 ……………………………………………………………………................................................…………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล   

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนา
ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ
ตามศักยภาพอีกทั้งโรงเรียนได้ดำเนินการตามนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต1ที่ให้
ความสำคัญการจัดการศึกษาที่เน้นให้ผู้สอนจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียนซึ่งตอบรับกับ
นโยบายของสถานศึกษาว่าด้วยการเร่งรัดให้มีการสร้างเครื่องมือและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ผู้เรียนสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานระดับชาติและเป้าหมายของโรงเรียน มีการส่งเสริมการใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี ในการ
จัดการการสอนมีการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นตลอดจนพัฒนากระบวนการใช้สื ่ออย่างเป็นระบบเพื่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียนสูงสุด นอกจากนี้ได้มีการพัฒนาบุคลากรในด้านการเรียนการสอน ด้านงานวิชาการและด้านการใช้
เทคโนโลยี มีการนิเทศติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานที่อย่างต่อเนื่อง  

ด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้น โรงเรียนจึงจัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์กางการเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายที่
โรงเรียนกำหนด และจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ ด้านวิชาชีพ และเปิดโอกาสให้
นักเรียนได้แสดงความรู้ความสามารถในระดับหน่วยงานต่างๆทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ทั้งระดับเขตพื้นที่ระดับภาคและ
ระดับชาติ ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้นำความรู้ ความสามารถไปใช้ในการพัฒนากิจกรรมการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

เพ่ือให้การดำเนินการตามนโยบายหน่วยงานต้นสังกัดและการดำเนินงานของโรงเรียนวัดท่าไทร  
(ดิตถานุเคราะห์) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงเห็นสมควรจัดทำโครงการนี้ในปีการศึกษา 2566 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถในด้านวิชาการ ด้านวิชาชีพ และเปิดโอกาสให้
นักเรียนแสดงความรู้ความสามารถในระดับหน่วยงานต่างๆทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 



 

 

 2.เพื่อพัฒนาผู ้เรียนตามแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้บรรลุตามเป้าหมายของโรงเรียนและคุณภาพ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 3.เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณ์ ที่จำเป็นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
3. เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด 
 ด้านปริมาณ/ผลผลิต (Outputs) 
   1. นักเรียนโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมความรู้ ความสามารถและ
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 2. นักเรียนโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ร้อยละ 80 ได้แสดงออกถึงความสามารถในด้านวิชาการ ด้านวิชาชีพ 
สำหรับกิจกรรมการแข่งขันในระดับหน่วยงานต่างๆทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 3. ครูและบุคลากรโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ร้อยละ 100 ไดร้ับการส่งเสริมสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์เพ่ือใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 4. นักเรียน โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ชั้นระดับ ม.3 ป.6 และป.3 ร้อยละ 60 มีผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานสูงกว่าระดับประเทศ  
 
 ด้านคุณภาพ/ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  1. นักเรียนโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) มีศักยภาพในด้านวิชาการ ด้านวิชาชีพ และเป็นที่ยอมรับของ
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  2. นักเรียนโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการทุกกลุ่ม
สาระและด้านวิชาชีพ 
 
4. งบประมาณ  งบประมาณท้ังสิ้น.............................บาท 
 
5. กิจกรรม/ปฏิทินการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2566 
 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ ปฏิทินการ

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย รวม 

1 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 -  พ.ค.66 – มี.ค.67 
นางสาวชุติกาญจน์  แม้น
เมฆ 

2 
กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน 

 -  พ.ค.66 – มี.ค.67 
นางจิราพร  ขอนแก้ว    

3 กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ  -  พ.ค.66 – มี.ค.67 นางสาวกวิสรา อินทร์เทพ 

5 
กิจกรรมยกระดับคุณภาพการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

 -  พ.ค.66 – มี.ค.67 
นางจิราพร  ขอนแก้ว    

รวม      
 



 

 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้วัด 
และประเมินผล 

ผลผลิต (Outputs) 
1. นักเรียนโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาและ
ส่งเสริมความรู้ ความสามารถและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
2. นักเรียนโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ร้อยละ 80 ได้แสดงออกถึง
ความสามารถในด้านวิชาการ ด้านวิชาชีพ สำหรับกิจกรรมการแข่งขันในระดับ
หน่วยงานต่างๆทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
3. ครูและบุคลากรโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ร้อยละ 100 ได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
4. นักเรียน โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ชั้นระดับ ม.3 ป.6 และป.3 ร้อยละ 
60 มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสูงกว่าระดับประเทศ  

 
- ประเมินความพึงพอใจ 
-บันทึกผลการประเมินทาง 
ด้านวิชาการ และทักษะ
วิชาชีพ 
 

 
-แบบรายงานผล
การจัดกิจกรรม--
แบบประเมินความ
พึงพอใจโครงการ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. นักเรียนโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) มีศักยภาพในด้านวิชาการ ด้าน
วิชาชีพ และเป็นที่ยอมรับของหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
2. นักเรียนโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
ด้านวิชาการทุกกลุ่มสาระและด้านวิชาชีพ 

 
- ประเมินความพึงพอใจ 
-บันทึกผลการประเมินทาง 
ด้านวิชาการ และทักษะ
วิชาชีพ 
 

 
-แบบรายงานผล
การจัดกิจกรรม--
แบบประเมินความ
พึงพอใจโครงการ 

 
7. วัตถุประสงค์ของ กิจกรรมสนองโครงการ 

ที ่ กิจกรรมตามโครงการ การจัดกิจกรรมโดยสังเขป 

1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

จัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้เด็กใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เช่น การสังเกต 
การจำแนก การทดลอง การตั้งสมมุติฐาน การคิดสังเคราะห์ 

2 กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน 

จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่ส่งเสริมสนับสนุนการเตรียมความพร้อมให้ครูและนักเรียน ได้รับการ
เรียนรู้และการพัฒนาความสามารถด้านวิชาการ ด้านวิชาชีพ 

3 กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชา
กรรม 

จัดกิจกรรมส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการทั้งในและนอกสังกัด 

4 
 
 

กิจกรรมยกระดับคุณภาพการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

พัฒนาผู้เรียนไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์กางการเรียนให้สูงขึ้นตามเป้าหมายของโรงเรียน
และคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

 
 
 
 



 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.นักเรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถในด้านวิชาการ ด้านวิชาชีพ 
และเปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความรู้ความสามารถในระดับหน่วยงานต่างๆทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 
 2.นักเรียนได้รับการพัฒนาตามแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้บรรลุตามเป้าหมายของโรงเรียนและคุณภาพ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 3.ได้มีการจัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ ที่จำเป็นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 ลงชื่อ....................................ผู้รับผิดชอบโครงการ     ลงชื่อ...........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         (นางจิราพร  ขอนแก้ว)               (นางสาวชุติกาญจน์  แม้นเมฆ) 
  ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)               ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)  
 

 
ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ         ชื่อ.........................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
       (นางจิราพร  ขอนแก้ว)     (นางสาวกวิสรา  อินทร์เทพ)  
        หัวหน้างานบริหารงานวิชาการ  รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)  
 
   
 
 
    ลงชื่อ......................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
                           (นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์) 
                          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

โครงการฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อโครงการ        โครงการติดตามตรวจสอบ กำกับดูแลระบบการเงินและสินทรัพย์ 
แผนงาน  แผนงานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ ที่  กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วยร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
สอดคล้องมาตรฐาน มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหารของสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา          
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางดวงเพ็ญ  อินทร์แก้ว 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567 
_________________________________________________________________________ 
1.หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาในยุคปัจจุบันเน้นความเป็นอิสระในการบริหารให้ มี  ความคล่องตัว 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณแบบ  มุ่งเน้นผลงาน มีการจัดผลประโยชน์
จากทรัพย์สินของโรงเรียน รวมทั้งจัดหารายได้จากการบริการมาใช้ ในการบริหารจัดการเพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา ส่งผลให้
เกิดคุณภาพที่ดีต่อผู้เรียน การบริหาร งบประมาณจึงให้ความสำคัญอย่างยิ่งต่อระบบการจัดการศึกษาทั้งระบบ ดังนั้น การ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล จึงส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา รวมทั้งการกำกับติดตามตรวจสอบประเมินผล
ระบบการเงินและสินทรัพย์ เป็นอีกเงื่อนไขหนึ่งที่ส่งผลให้การจัดการศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐานตามเป้าหมายของการจัด
การศึกษา 

   เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารงานงบประมาณ โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบและมีประสิทธิภาพ สนองต่อนโยบายที่ 3 ของหน่วยงานต้นสังกัด สนองต่อนโยบายของโรงเรียน 
ข้อที่ 12  และเอื้อประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้ บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ที่กำหนด รวมทั้งมีความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบจากสาธารณชนทั่วไปได้ จึงจำเป็นต้องดำเนินโครงการติดตามตรวจสอบ  กำกับดูแลระบบการเงินและ
สินทรัพย์ 
 2.  วัตถุประสงค์ 
           2.1 เพ่ือจัดระบบการเงิน บัญชี ของโรงเรียนให้ถูกต้องตามระเบียบและเป็นปัจจุบัน            
            2.2   เพ่ือจัดระบบการควบคุม งานพัสดุและสินทรัพย์ของโรงเรียนให้ถูกต้องตามระเบียบและเป็นปัจจุบัน 
3.  เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด 

3.1 ด้านปริมาณ/ผลผลิต(Output) 
                3.1.1 เอกสาร หลักฐาน การเงิน บัญชี ของโรงเรียนครบถ้วนถูกต้องตามระเบียบและเป็นปัจจุบัน 

      3.1.2 เอกสาร หลักฐาน งานพัสดุและสินทรัพย์ของโรงเรียนครบถ้วนถูกต้องตามระเบียบและ เป็นปัจจุบัน 
 3.2 ด้านคุณภาพ/ผลลัพธ์(Outcome) 
              3.2.1 โรงเรียนมีระบบการเงิน และบัญชี ในระดับดี 
               3.2.2 โรงเรียนมีระบบงานพัสดุและสินทรัพย์ ในระดับดี 
4.งบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น  20,000 บาท 
 
 
 



 

 

 
5.กิจกรรม/ปฏิทินการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2566 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ปฏิทิน 
การปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย รวม 

1. ปรับปรุงระบบการเงิน 
บัญชีโรงเรียน 

10,000 - 10,000 พ.ค.66-31 
มี.ค.67 

น.ส.ทิยา บัวมณี 

2. พัฒนา ติดตาม 
ตรวจสอบ งานพัสดุและ 
สินทรัพย์ 

10,000 - 10,000 พ.ค.66-31 
มี.ค.67 

นางดวงเพ็ญ  อินทร์แก้ว 

รวม 20,000 - 20,000   
 

6.การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมิน เครื่องมือที่ใช้และประเมินผล 

ผลผลิต(Outputs) 
เอกสารหลักฐานการเงิน บัญชี 
พัสดุและสินทรัพย์ ครบถ้วน
ถูกต้อง  

- คู่มือปฏิบัติงานด้านงาน
การเงินและพัสดุ 

- จัดแผนบริหารความเสี่ยงไว้
เป็นแนวทางการควบคุม 
ติดตามการปฏิบัติงาน 

- ควบคุมการปฏิบัติงานการเงิน
และพัสดุให้ถูกต้องตาม
ระเบียบของทางราชการ 

 
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
การเงิน บัญชี พัสดุและสินทรัพย์  

 

 
- แบบตรวจสอบ ติดตาม เอกสาร
หลักฐานการเงิน บัญชี พัสดุและ
สินทรัพย์ 

ผลลัพธ์(Outcome) 
โรงเรียนมีระบบการเงิน บัญชี  
พัสดุและสินทรัพย์ ในระดับดี 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
การเงิน บัญชี พัสดุและสินทรัพย์  

 

แบบประเมินการสอบ ติดตาม 
ระบบการเงิน บัญชี  พัสดุและ
สินทรัพย์         

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

7.วัตถุประสงค์ของกิจกรรมสนองโครงการ  
ที ่ กิจกรรมตามโครงการ การจัดกิจกรรมโดยสังเขป 
1. ปรับปรุงระบบการเงิน บัญชีโรงเรียน ประชุมชี้แจง วางแผน จัดทำเอกสารทางบัญชี แยกประเภทใน

การคุมเงินต่างๆ จัดทำบัญชีประจำวันให้เป็นปัจจุบันถูกต้อง 
ตรวจสอบได้ และรายงานผู้บริหารทราบ 

2. พัฒนา ติดตาม ตรวจสอบ งานพัสดุและ 
สินทรัพย์ 

ประชุมชี้แจง วางแผน จัดทำเอกสารงานพัสดุและสินทรัพย์  
ให้ถูกต้องตามระเบียบว่าด้วยงานพัสดุ ให้เรียบร้อยเป็น
ปัจจุบัน รวดเร็ว ตรวจสอบได้ และรายงานผู้บริหารทราบ 

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 โรงเรียนมีระบบการเงิน บัญชี พัสดุและสินทรัพย์ ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

 
ลงชื่อ.............. .....................ผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงชื่อ........ .........................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
          (นางดวงเพ็ญ  อินทร์แก้ว)                    (นายพานุ  นราภัย) 
   ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)   ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
 
 
ลงชื่อ............ ........ .............ผูเ้สนอโครงการ  ลงชื่อ.................. ..................ผู้เห็นชอบโครงการ             
    (นางดวงเพ็ญ  อินทร์แก้ว)                             (นางศิริวิมล  ช่วยรักษ์)   
หัวหน้างานบริหารงบประมาณ        รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
 
 
 
                                          ลงชื่อ........... ...........................ผู้อนุมัติโครงการ    
                                     (นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์) 
                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
ชื่อโครงการ        โครงการซ่อมบำรุงระบบสาธารณูปโภค  และน้ำมันเชื้อเพลิง 
แผนงาน  แผนงานการบริหารงานงบประมาณ 
กลยุทธ์ที่  กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความเป็นเลิศด้านการผลิต และการใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี       

ทางการศึกษา 
สอดคล้องมาตรฐาน มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหารของสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา          
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายพานุ  นราภัย   
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2566 ถึง 31  มีนาคม  2567 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) เป็นโรงเรียนขยายโอกาส ขนาดใหญ่ จึงมีความจำเป็นที่จะต้องมีงบประมาณการ
ซ่อมบำรุงระบบสาธารณูปโภค  และค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  เพ่ือนำมาขับเคลื่อนในการพัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 การดำเนินงานของโครงการซ่อมบำรุงระบบสาธารณูปโภค  และน้ำมันเชื้อเพลิง 
 จะช่วยให้นักเรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในการดำเนินงานต่างๆตามโครงการ 
           ตรงกับนโยบายที่ 3 การบริหารจัดการที่มุ่งเน้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานตามหลักการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

      โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)ได้จัดระบบควบคุมดูแล อาคารสถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวก แหล่งเรียนรู้ 
ทรัพยากรภายในโรงเรียน ให้มีความมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย สะอาด เกิดประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาสูงสูด โดยยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือใช้จ่ายค่าซ่อมบำรุงระบบสาธารณูปโภค  ยานพาหนะ และน้ำมันเชื้อเพลิงในโรงเรียน 
          2.2 เพ่ือให้บุคลากรเกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
3. กลุ่มเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 

3.1 ด้านปริมาณ / ผลผลิต  ( Outputs ) 
        3.1.1.นักเรียนทุกคน  ได้รับความสะดวกในด้านการใช้ระบบสาธารณูปโภค ยานพาหนะ และน้ำมันเชื้อเพลิง  
ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 
      3.1.2.โรงเรียนมีการจัดสรรค่าซ่อมบำรุงระบบสาธารณูปโภค  และน้ำมันเชื้อเพลิง  ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 
 
  3.2 ด้านคุณภาพ / ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
       3.2.1 โรงเรียนมีการจ่ายค่าซ่อมบำรุงระบบสาธารณูปโภค  ยานพาหนะ  และน้ำมันเชื้อเพลิง  ได้อย่างประหยัด
และคุ้มค่า 
                 3.2.2 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับความสะดวกในด้านการใช้ระบบสาธารณูปโภคต่างๆ  และน้ำมันเชื้อเพลิง  
ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 



 

 

4.งบประมาณ งบประมาณ                บาท 
5. กิจกรรม / ปฏิทินการปฏิบัติงาน  ปีการศึกษา  2566 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจา่ย ปฎิทินการปฎิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ   

1.กิจกรรมเบิกจ่ายค่าซ่อมบำรุง
ระบบสาธารณูปโภค และ
ยานพาหนะ 

-  - พ.ค.66 – มี.ค.67 นายพานุ  นราภยั 

2.กิจกรรมค่าน้ำมันเชื้อเพลิง -  - พ.ค.66 – มี.ค.67 นายพานุ  นราภยั 

รวมงบประมาณ -  -   
 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้ 

และประเมินผล 
ผลผลิต (Outputs) 
      1.นักเรียนทุกคน  ได้รับความสะดวกในด้านการใช้ระบบสาธารณูปโภค  
และยานพาหนะ  ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 
      2.โรงเรียนมีการจัดสรรค่าซ่อมบำรุงระบบสาธารณูปโภค ยานพาหนะ  
และน้ำมันเชื้อเพลิง  ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

 
- แบบสังเกต 
- แบบบันทึก 
- แบบสัมภาษณ์ 

 
- แบบรายงาน

โครงการ 
- แบบประเมินความ

พึงพอใจ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
      1. โรงเรียนมีการจ่ายค่าซ่อมบำรุงระบบสาธารณูปโภค และน้ำมัน
เชื้อเพลิง  ได้อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
      2.  นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับความสะดวกในด้านการใช้ระบบ
สาธารณูปโภค ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 
 

 
- แบบสังเกต 
- แบบบันทึก 
- แบบสัมภาษณ์ 

 
- แบบรายงาน

โครงการ 
- แบบประเมินความ

พึงพอใจ 

  
7. วัตถุประสงค์ของ  กิจกรรมสนองโครงการ 

ที ่ กิจกรรมตามโครงการ การจัดกิจกรรมโดยสังเขป 
1 กิจกรรมเบิกจ่ายค่าซ่อมบำรุงระบบ

สาธารณูปโภค และยานพาหนะ 
เบิกจ่ายค่าซ่อมบำรุงระบบสาธารณูปโภค และยานพาหนะรถตู้โรงเรียน 

2 การเบิกจ่ายค่าน้ำมันเชื้อเพลิง เบิกจ่ายค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถตู้โรงเรียน 
 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1.  นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญในการใช้ระบบสาธารณูปโภค และยานพาหนะทุกระดับ 



 

 

           2.  นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
3.  นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษามีความสะดวกในการใช้สาธารณูปโภคต่าง ๆ ในโรงเรียน 
 
 

 
ลงชื่อ......................................ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ          
        (.นายพานุ  นราภัย.)                 (.นางดวงเพ็ญ  อินทร์แก้ว.) 
ครูโรงโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)     หัวหน้างานบริหารงานงบประมาณ 
 
 
ลงชื่อ.....................................ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ............................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางศิริวิมล  ช่วยรักษ์)         (นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

โครงการฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

โครงการ            โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ  
แผนงาน      แผนงานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที่    กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

    หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ตัวบ่งชี้ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชียวชาญทางวิชาชีพ                                                                                               
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางฐานิตา  แก้วมหา  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2566 ถึง 31  มีนาคม 2567 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการจัดการเรียนการสอน
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน  โดยการจัดหาแหล่งการเรยีนรู้  
ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และนำเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  
ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  ที่ทำหน้าที่
รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  การพัฒนาตนเองให้มี
ประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญกำลังใจที่ดีด้วย   
          โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรใน
สถานศึกษานั้นให้มีประสิทธิภาพ ในด้านการพัฒนาการเรียนการสอน พัฒนาการวิชาการ ด้านการใช้เทคโนโลยี จำเป็นจะต้อง
มีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเป็นการเปิดมุมมอง  และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพ่ือ
จะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและกำลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพื่อจะได้มีร่างกายและ
จิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อเป็นการตอบสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานในด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ  มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  มีการพัฒนาตนเอง
ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน มา
ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน 
 2.2  เพ่ือให้ครูได้รับการพัฒนาทักษะการสอนของตนเองให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 2.3  เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้จากครูที่มีความรู้ความสามารถและความถนัดในสาขาวิชา 
          2.4  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
          2.5  เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร 
 
 
 



 

 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
 3.1.1  ครูผู้สอนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการPLC 
(Professional Learning Community)   
  3.1.2  โรงเรียนมีบุคลากรครบตามสายงาน ตามกลุ่มสาระวิชา และสามารถส่งเสริมความรู้ที่จำเป็นได้ครบร้อยละ 
100 

3.1.3  ครูและบุคลากรร้อยละ 100 ได้รับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน   
3.1.4  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90  มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1  จัดกิจกรรมพัฒนาครูผู้สอนให้สามารถแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการPLC (Professional 
Learning Community)   
  3.2.2  โรงเรียนมีครูและบุคลากรทางการศึกษา เพียงพอตามอัตรากำลังครูที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด เพ่ือให้เกิด
ความคล่องตัวในการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
          3.2.3  ครูและบุคลากร ได้รับการอบรม  สัมมนาและศึกษาดูงาน และนำความรู้ความเข้าใจที่ได้มาพัฒนาจัดการเรียน
การสอนและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2.4  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับดีขึ้นไปมีความ
สามัคคีและความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 
4. งบประมาณ 
 โครงการนี้ใช้งบประมาณ       150,000            บาท  
 
5. กิจกรรม/ปฏิทินการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2566 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปฏิทินการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ ค่าวัสดุ ค่า 
ใช้สอย 

รวม 

1 กิจกรรมประชุมอบรม สัมมนา
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

   พ.ค.66-มี.ค.67 
นางฐานิตา  แก้วมหา 

2 กิจกรรมสวัสดิการสร้างขวัญ
และกำลังใจ 

 -  พ.ค.66-มี.ค.67 นางฐานิตา  แก้วมหา 

รวม      
 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

ผลผลิต 
1. ครูและบุคลากรสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ  

 
-ประเมิน 
-สังเกต 

 
- แบบประเมินผู้เรียน   
- แบบสอบถาม  



 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
2. ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจเป้าหมายของ PLC  และ
ครูผู้สอนสามารถปฏิบัติงานร่วมกัน 
3. โรงเรียนมีบุคลากรที่มีคุณภาพและเพียงพอ 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90  มีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 

-นิเทศ 
-แบบสอบถาม 

 

- บันทึกการนิเทศ 
- แบบสังเกต  
 

ผลลัพธ์ 
1. ครูและบุคลากรสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ  
2. ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจเป้าหมายของ PLC  และ 
ครูผู้สอนสามารถปฏิบัติงานร่วมกัน และมีทักษะในการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. โรงเรียนมีบุคลากรที่มีคุณภาพและเพียงพอ เพ่ือให้เกิด
ความคล่องตัวในการบริหาร จัดการของสถานศึกษา 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 
- ประเมินโครงการ 
- ประเมินความพึง
พอใจ 

 
- แบบรายงานโครงการ 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

      
7. วัตถุประสงค์ของกิจกรรมสนองโครงการ 
ที ่ กิจกรรมตามโครงการ การจัดกิจกรรมโดยสังเขป 
1 กิจกรรมพัฒนาครูมืออาชีพ การรวมกลุ่ม PLC รวมกลุ่มครูที่มีปัญหา ความต้องการเดียวกัน เช่น ครูกลุ่มสาระ

เดียวกัน ครูที่สอนในระดับชั้นเดียวกัน ร่วมกันค้นหาปัญหา ความต้องการ หา
แนวทางในการแก้ปัญหาของนักเรียน  ออกแบบกิจกรรม 
นวัตกรรม แลกเปลี่ยนเสนอแนะ นำกิจกรรมไปใช้ในการแก้ปัญหา  สรุปการนำ
รูปแบบวิธีการ ในการนำไปแก้ปัญหา  อภิปรายผลการแก้ปัญหา ร่วมกันเสนอแนะ
แนวทางในการพัฒนาผู้เรียน และการจัดการเรียนการสอน 

2 กิจกรรมจัดหาครูและบุคคลากร
ที่ขาดแคลน 

จัดกิจกรรมจ้างบุคลากรที่มีคุณภาพและเพียงพอ เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการ
บริหาร จัดการของสถานศึกษา 

3 กิจกรรม อบรม สัมมนาและ
ศึกษาดูงาน 

ส่งเสริมให้ครูทุกคนอบรมพัฒนาทั้งอบรมออนไลน์  และอบรมตามสถานที่ต่างๆที่
หน่วยงานจัดขึ้นอีกท้ังพาครูไปศึกษาดูงานนอกสถานที่และจัดกิจกรรมโดยเชิญ
วิทยากรที่มีความรู้ความสามารถมาอบรมเชิงปฏิบัติการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับ
บุคลากรในโรงเรียน 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          8.1. ครูผูส้อนมีความรู้ความเข้าใจเป้าหมายของ PLC  และ ครูผู้สอนสามารถปฏิบัติงานร่วมกันและมีทักษะในการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          8.2. โรงเรียนมีบุคลากรที่มีคุณภาพและเพียงพอ เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการของโรงเรียน 



 

 

          8.3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรม  สัมมนา ศึกษาดูงานและกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น  
          8.4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

 
 
 
 
 

ลงชื่อ......................................ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ...........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       (นางฐานิตา  แก้วมหา)                       (นางสาวขิมมุก  นุ่นทิพย์) 
ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)          ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
 
 
ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ            ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางณัฏฐนิภา เสนทองแก้ว)                                     (นางสาวกวิสรา  อินทร์เทพ) 
      หวัหน้างานบริหารงานบุคคล                         รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
 
 
 

   ลงชื่อ......................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
                        (นางวณิชชา  เดีย่ววาณิชย์) 
                          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ชื่อโครงการ        โรงเรียนปลอดบุหรี่ 
แผนงาน  แผนงานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที่ กลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
สอดคล้องมาตรฐาน มาตรฐานที่ 1 ประเด็นพิจารณา ที่ 1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน   
                                ตัวบ่งชี้ ที่ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
    ตัวบ่งชี้ ที่ 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
    ตัวบ่งชี้ ที่ 3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
    ตัวบ่งชี้ ที่ 4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     ว่าที่ร.ต.จิรวุฒิ  โชติถิรสมพงศ์, นางสาวทิยา บัวมณี 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม  2566 ถึง  31 มีนาคม  2567 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยมีกฎหมายจำกัดพื้นที่สูบบุหรี่ ซึ่งกำหนดให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นสถานที่ปลอดบุหรี่ 100% เพ่ือ
คุ้มครองสุขภาพของผู้ไม่สูบบุหรี่ แต่ในทางปฏิบัติยังสามารถพบเห็นหลากหลายผู้คนสูบบุหรี่ในโรงเรียน เช่น ผู้ปกครอง ชุมชน 
นักเรียน ครู หรือบุคลากรทางการศึกษาทั้งภายในและภายนอก ซึ่งกลิ่นบุหรี่ได้สร้างมลพิษในอากาศ ส่งกลิ่นรบกวนให้แกผู่้ที่
ไม่สูบบุหรี่ในชีวิติประจำวันจนเกิดความเคยชินที่ได้เห็นการสูบบุหรี่ได้กลิ่นควันบุหรี่ในโรงเรียน 
 โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) ตระหนักว่า บุหรี่เป็นยาเสพติดและเป็นสินค้าที่สามารถฆ่าคนที่มีขาย ทั่วไปใน
ท้องตลาด และเห็นความสำคัญของการสร้างค่านิยมไม่สูบบุหรี่ จึงเห็นว่าการขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่อย่างเป็น
รูปธรรม เพ่ือปลอดฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม ให้กับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาจากการจัดกิจกรรมวันงดสูบ
บุหรี่ กิจกรรมประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อโซเซียล Facebook เว็บไซต์โรงเรียน และกิจกรรมรณรงค์งดสูบบุหรี่ อีกทั้งปลูกฝังให้
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาเกิดความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยและได้รับการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 
 เพื่อเป็นแนวทางการดำเนินงานเพื่อให้โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) เป็นโรงเรียนปลอดบุหรี่ 100%  การ
ดำเนินงานโครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่ จะช่วยให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาปลอดภัยจากพิษภัยของบุหรี่ และมี
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
        1.  เพ่ือให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษางดจากการสูบบุหรี่            
        2.  เพ่ือให้โรงเรียนเป็นโรงเรียนปลอดบุหรี่ 100% 
        3.  เพ่ือให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาปลอดภัยจากพิษภัยของควันบุหรี่ 
 
3. เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด 
 ด้านปริมาณ/ผลผลิต (Outputs) 
  3.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมวันงดสูบบุหรี่ ตามท่ีสถานศึกษาจัดขึ้น  



 

 

     3.2 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมประชาสัมพันธ์และรณรงค์งดสูบบุหรี่ ตามที่
สถานศึกษาจัดขึ้น 
 ด้านคุณภาพ/ผลลัพธ์ (Outcomes) 
               3.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษางดจากการสูบบุหรี่ 
                3.2 โรงเรียนเป็นโรงเรียนปลอดบุหรี่ 100%  
                3.3 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาปลอดภัยจากพิษภัยของควันบุหรี่ 
 

4. งบประมาณ  งบประมาณท้ังสิ้น  10,000 บาท 
 

5. กิจกรรม/ปฏิทินการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2566 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่าวัสดุ ค่าใช้
สอย 

รวม 

1 กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่ 5,000 - 5,000 พ.ค.66 – 
มี.ค.67 

นางสาวทิยา บัวมณีและคณะ 

2 กิจกรรมประชาสัมพันธ์และ
รณรงค์งดสูบบุหรี่ 

5,000 - 5,000 พ.ค.66 – 
มี.ค.67 

ว่าที่ร.ต.จิรวุฒิ  โชติถิรสมพงศ์
และคณะ 

รวม 10,000 - 10,000   
 

6. การประเมินผล 

 
 

7. วัตถุประสงค์ของ กิจกรรมสนองโครงการ 
ที ่ กิจกรรมตามโครงการ การจัดกิจกรรมโดยสังเขป 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
เชิงปริมาณ 
     1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 เข้า
ร่วมกิจกรรมวันงดสูบบุหรี่ ตามท่ีสถานศึกษาจัดขึ้น  
     2. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 เข้า
ร ่วมกิจกรรมประชาสัมพันธ ์และรณรงค์งดส ูบบุหร ี ่  ตามที่
สถานศึกษาจัดขึ้น 

 
- ประเมินโครงการ 
- ประเมินความพึง
พอใจ 

 
- แบบรายงานโครงการ 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

เชิงคุณภาพ 
      1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษางดจากการสูบ
บุหรี่            
       2. โรงเรียนเป็นโรงเรียนปลอดบุหรี่ 100% 
       3. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาปลอดภัยจากพิษ
ภัยของควันบุหรี่ 

 
- ประเมินโครงการ 
- ประเมินความพึง
พอใจ 

 
- แบบรายงานโครงการ 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 



 

 

1 กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่ จัดกิจกรรมวันงดสูบบุหรี่ (วันที่ 31 พฤษภาคม ) โดยมีกิจกรรมดังนี้      1. 
กิจกรรมส่งเสริม และให้ความรู ้ เร ื ่องว ันงดสูบบุหรี ่ ผ ่านสื ่อโซเช ียล 
Facebook และเว็ปไซต์ของโรงเรียน เพื ่อให้นักเรียนมีความรู ้ มีทักษะ
กระบวนการคิดวิเคราะห์ และทักษะการใช้ชีวิต 2. จัดกิจกรรมแข่งขัน
ประกวดแต่งคำขวัญวันงดสูบบุหรี่ 3.cกิจกรรมประกวดวาดภาพ และ 3. 
กิจกรรมการทำแบบทดสอบผ่าน Google From  

2 กิจกรรมประชาสัมพันธ์และรณรงค์งด
สูบบุหรี่ 

ให้ความรู้ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อโซเชียล Facebook ของโรงเรียน โดยมี
กิจกรรมดังนี ้ 1. จัดกิจกรรมแข่งขันทำป้าย(ผ้า) รณรงค์งดสูบบุหรี่   2. 
กิจกรรมแข่งขันออกแบบโปสเตอร์รณรงค์งดสูบบุหรี่ 3. จัดกิจกรรมเข้าร่วม
เดินรณรงค์ในทุกกิจกรรมของโรงเรียน เช่น กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมส่งเสริม
พระพุทธศาสนา และกิจกรรมวันสุนทรภู่ (26 มิถุนายน) เป็นต้น 

 
 
 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษางดจากการสูบบุหรี่            
8.2 โรงเรียนเป็นโรงเรียนปลอดบุหรี่ 100% 
8.3 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาปลอดภัยจากพิษภัยของควันบุหรี่ 
 
 
 

ลงชื่อ ว่าที่ร.ต. ...........................ผู้รับผิดชอบโครงการ        ลงชื่อ....................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  
             (จิรวุฒิ โชติถิรสมพงศ์)                            (นางสาวทิยา บัวมณี) 
   ครูโรงโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)            ครูโรงโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
 
 
 
ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ....................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
           (นายพงศกร โสภา)                  (นางศิริวิมล ช่วยรักษ์) 
      หวัหน้างานบริหารงานทั่วไป              รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)       
          
 
                 ลงชื่อ....................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
 
 
 
 



 

 

 


