
รายงานการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
ครั้งที่ ๗ /๒๕๖๘  วาระเดือน พฤศจิกายน 256๘ 

วันเสาร์ท่ี  ๑  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๘   เวลา ๑๐.๐๐ น. 
 

ผูม้าประชุม 
 ๑. นางวณชิชา  เดี่ยววาณิชย์ ๒๑.นางสาวธิติมา  ตุกชแูสง 
 ๒. นางศศิณัฏฐ ์พชิัยรัตน์ ๒๒.นางสาวปิยวรรณ  ครีีสุทธิ์ 
 ๓. นายพงศกร  โสภา ๒๓.นางสาวชุติกาญจน์  แม้นเมฆ 
 ๔. นางจริาพร  วุฒพิงษ์ ๒๔.นายวรีะพงษ์  รอดเมื่อ 
 ๕. นายปิยวัชร  อกัษรสม ๒๕.นายพานุ  นราภัย 
 ๖. นางสาวเสาวลักษณ์  จันทร์ล่อง ๒๖.นางสาวนวภร ศรีทองฉิม 
 ๗. นางสาวอัญชุลี  แพเพชรทอง 2๗.นางเฉลิมขวัญ ทองสุก 
 ๘. นางสาวกชพร  หมุนหลี ๒๘.นางสาวอ้อมใจ  อร่าม 
 ๙. นางสาวจรรยาภรณ ์ ศิริกาญจน์ 2๙.นางปัตมา  จินดากาญจน์ 
 ๑๐.นางสาวสุภารตัน์  เพชรรอด ๓๐.นายนพวชิญ์  บุญส่ง 
 ๑๑.นางภาวนา  วิจติร ๓๑.นางดวงเพ็ญ  อินทรแ์ก้ว 
 ๑๒.นางสาวภทัราวด ีอินทร์สุวรรณ์ ๓๒.นางสาวชนิตา หัสบดี 
 ๑๓.นางสาวขวัญจิรา  เพ็งหนู ๓๓.นางสาวอาทติยา เปรมปรีดิ์  
 ๑๔. นางณัฏฐนิภา เสนทองแก้ว ๓๔. นางสาวเพียงใจ  อภินนพงษ์ 
 ๑๕. นางสาววชิชุดา  เสือแก้ว ๓๕. นางสาวชนิกานต์ พทุธารักษ์ 
 ๑๖. นางสาวนงลักษณ์ ทองสีสัน ๓๖. นางสาวอรพรรณ  สุวรรณบุตร 
 ๑7. วา่ที่ ร.ต.จิรวุฒิ โชตถิิรสมพงศ์ ๓๗. นางสาวดวงฤดี ชวีะ 
 ๑๘. นางรัตติยา ธีระเผ่าพันธุ์ ๓๘. นางสาวสุวนันท ์สุขสวัสดิ์ 
 1๙.นางราศร ี วชิัยดิษฐ ์ ๓๙. นางสาวสุรพีร ขยันดี 
 ๒๐.นางสาวกมลชนก บญุชุม ๔๐. นายสุชาต ิปล้องสุวรรณ    
ผู้ไม่มาประชุม 
 ๑.นางปัตมา  จินดากาญจน์ 
ผู้เข้าร่วมประชุม (นักศึกษาฝึกปฏิบัติงานวิชาชพีครูในสถานศึกษา) 
 ๑.นางสาวอารรีัตน์ เต็มวจิิตร ๒.นางสาวพิยดา ตั้นซุ่นห้ิน 
 ๓.นางสาวจันจิรา ชูยอด ๔.นางสาวอฟัรดีา  มาหมะ 
เริ่มประชุมเวลา   เวลา ๑๐.๐๐ น. 
ระเบียบวาระที ่๑    เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 
  * การประชุมครั้งนี้เป็นการประชุมวาระเพื่อการชี้แจงทำความเข้าใจ เพื่อการดำเนินงานในภาค
เรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ซึ่งมีหลายงานที่ต้องดำเนินการร่วมกันและปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ ขอบคุณสำหรับภาระงานหลายๆอย่างที่ดำเนินการและประสบความสำเร็จ
ร่วมกันในภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘ สำหรับภาคเรียนที่ ๒ ยังมีภารกิจสำคัญอีกหลายอย่างที่ต้องขอความร่วมมือร่วม
ใจในการปฏิบัติงาน   
มติที่ประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที ่๖ /๒๕๖๘  วาระเดือน ตุลาคม 256๘ 
วันศุกร์ท่ี  ๑๐  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘   เวลา ๑๐.๐๐ น. 
 - หลักการทำงานของเลขา สพฐ.คนใหม ่
 - การรายงานกจิกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ - ดำเนินการแล้ว 
 - การปิดภาคเรียนที่ ๑และเปิดภาคเรียนที่ ๒    - ดำเนินการแล้ว 
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- การจดัทำปฏิทินทางวชิาการเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานวชิาการ - รอดำเนินการ 
- การเพิ่มยอดวงเงินกู้ของสวัสดิการข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา - ดำเนินการแล้ว 
- การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ ๒ /๒๕๖๘- ดำเนินการแล้ว 
- การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) และ NT ปีการศึกษา ๒๕๖๘ - ดำเนินการแล้ว 
- การประเมินข้อตกลงในการปฏิบัติ (PA) สำหรับปีการศึกษา ๒๕๖๘ - ดำเนินการแล้ว 
- การนำนักเรียนไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ของปีการศกึษา ๒๕๖๘ - ดำเนินการแล้ว 
- การเตรียมความพรอ้มสำหรับการแข่งขันศิลปหัตกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๓ - ดำเนินการแล้ว 
- การตดัสินผลการเรียนของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา - ดำเนินการแล้ว 
- การลงโทษนักเรียน - ดำเนินการแล้ว 
- การรับย้ายนักเรียนในภาคเรียนที่ ๒ ปีการศกึษา ๒๕๖๘ - รอดำเนินการ 
- การเตรียมความพรอ้มระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๓ ในภาคเรียนที่ ๒ - รอดำเนินการ 
- การชว่ยกันดูแลรกัษาทรัพย์สินของโรงเรียน - ดำเนินการแล้ว 
- การเก็บเงินค่าบำรุงลูกเสือ เนตรนารี ปีการศกึษา ๒๕๖๘ - รอดำเนินการ 
- การทอดกฐินของวัดท่าไทร ปี ๒๕๖๘ - ดำเนินการแล้ว 

มติที่ประชุม   รับทราบและรับรอง 
ระเบียบวาระที ่๓  เรื่องเสนอเพื่อทราบ   
 ๑) การบรรจุครูใหม่ วิชาเอกภาษาไทย ตำแหน่งเลขที่ ๘๓๐ แทนคุณครูอัญชุลี แพเพชรทอง ด้วย
เหตุผลที ่ต้องการสร้างฐานด้านการอ่านการเขียนและความสามารถด้านภาษาไทยให้นักเรียนในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ซ่ึงถือเป็นฐานการการเรียนไปสู่ทุกระดับชั้น คุณครูผู้สอบได้ลำดับที่ ๒ นางสาวปวีณนุช จุลมูล 
ขอฝากให้คณะครูทุกท่านช่วยกันดูแลน้องๆ คุณครูใหม่ๆ ทุกคน เนื่องจากน้องยังมี่ประสบการณ์ในการสอน ต้อง
ช่วยกันดูแลให้น้องงมีความเข้มแข็งและกำลังใจ 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
 ๒) การจัดทำรายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา ๒๕๖๘ รอบ ๖ เดือนซ่ึงถือเป็น
การรายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้งบประมาณของโครงการ  ซึ ่งขณะนี้ในบางโครงการหรือ
กิจกรรมก็ได้ดำเนินการสำเร็จแล้ว อยากจะให้ทำให้เป็นเรื่องปกติของการปฏิบัติงาน  ซึ่งในระบบการตรวจสอบที่
แท้จริงต้องมีการตรวจสอบการดำเนินงานเป็นไตรมาส แต่เนื่องจากภารกิจของคุณครูทุกท่านมีมากจึงให้มีการ
ดำเนินการจัดทำรายงานรอบ ๖ เดือน เพื่อการติดตามการดำเนินงาน แก้ไขหรือปรับปรุง 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
 ๓) การจัดทำรายงานการควบคุมภายใน(คตง) ของสถานศึกษา ซึ่งโดยปกติต้องมีการรายงานในเดือน
พฤศจิกายน เพื่อให้โรงเรียนได้มีเวลาในการดำเนินและสามารถดำเนินการได้เต็มตามกระบวนการ แต่ครั้งนี้ จนท.
เขต ให้รายงานภายในเดือนตุลาคม เราจำเป็นต้องมีการดำเนินการย้อนหลัง โดยหัวหน้างานแต่ละฝ่ายหรืออาจจะ
มอบหมายให้ในแต่ละฝ่ายร่วมกันดำเนินการ จะแจ้งดำเนินการให้ทราบอีกครั้งหน่ึง มีอีกหลายๆ ระบบที่ต้องมีการ
รายงานข้อมูล ขอให้รองผู้อำนวยการได้ไปศึกษาเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหลายระบบที่สำคัญ เช่น คตง/
ITA/ประกันคุณภาพภายใน ฯลฯ เพื่อนำมาพัฒนาระบบการดำเนินงานภายในโรงเรียน 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
 ๔) การรับอาหารเสริม(นม) โรงเรียน ในภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับ 
จำนวน ๓ ท่าน ประกอบด้วย นางสาวชนิกานต์ พุทธารักษ์ นางสาวจรรยาภรณ์ ศิริกาญจน์และนางสาวปัทมาพร 
จันทรเกิด โดยทางเทศบาลให้ข้อมูลของการรับอาหารเสริม(นม) ว่า ทางบริษัทฯ จะมีการส่งมอบประมาณทุกวันที่ 
๕ ของเดือน และ ประมาณวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๙ จะมีการส่งมอบอาหารเสริม(นม)ของการปิดภาคเรียน ซึ่ง
รวมทั้งหมด นักเรียนต้องได้รับนม จำนวน ๒๖๐ วัน  ในส่วนของคุณครูผู้รับอาหารเสริม(นม) ไปยังห้องเรียนแล้ว 
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ควรมีการบริหารจัดการให้นักเรียนได้ดื่มนมให้ครบทุกวัน และมีการดูแลรักษาอย่าให้บูดเน่าเสีย ควรให้นักเรียนดื่ม
นม ให้เป็นไปการรับและทำบันทึกการดื่มนมของนักเรียน 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
 ๕) การสวรรคตของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ส่วนที่
เกี่ยวข้องกับโรงเรียน ตามประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี ในราชกิจจานุเบกษาเล่ม ๑๔๒ ตอนพิเศษ ๓๔๒ ง ลงวันที่ 
๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๘ คือ  

๕.๑ ให้สถานที่ราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐและสถานศึกษาทุกแห่ง ลดธงครึ่งเสา เป็น
เวลา ๓๐ วัน ตั้งแต่วันที่ ๒๕ ตุลาคม เป็นต้นไป  

๕.๒ ให้ข้าราชการ พนักงานรัฐสาหกิจและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ไว้ทุกข์ มีกำหนด ๑ ปี ตั้งแต่วันที่ 
๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
  สำหรับการแต่งกายในการไว้ทุกข์ สามารถแต่งกายชุดสีกากีได้ แต่งชุดลูกเสือได้ และยังมีเสื้อผ้า
ที่นอกจากสีขาวดำ แล้วยังเป็นโทนสีเข้มๆสุภาพ และต้องเป็นเสื้อที่มีปก และในส่วนของการแต่งชุดปกติขาวและ
ชุดปกติขาวเต็มยศ ก็ให้จัดเตรียม เข็มกลัด สก.ไว้ด้วย 
  ส่วนการจัดกิจกรรมของโรงเรียนสามารถดำเนินการได้ตามปกติ โดยให้พิจารณาถึงความ
เหมาะสมของกิจกรรมนั้นๆ และควรมีการจัดกิจกรรมจิตอาสาถวายเป็นพระราชกุศล 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
 ๖) การรับสมัครศึกษานิเทศก์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๑ จำนวน 
๖ อัตรา รับสมัครตั้งแต่วันที่  ๑๒-๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) สามารถอ่านคุณสมบัติและ
รายละเอียดได้ใน My office 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
  ๖) การเปลี่ยนแปลงหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุและเจ้าหน้าที่พัสดุ และหัวหน้าโครงการอาหารกลางวัน
เน่ืองจากมีการเปลี่ยนแปลงของบุคลากรจากการเกษียณอายุ ตามคำสั่งที่ ๑๓๑//๒๕๖๘และคำสั่งที่ ๑๓๗/๒๕๖๘ 
เน่ืองจากคุณครูอัญชุลี แพเพชรทอง ซึ่งเป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ เกษียณอายุ จึงแต่งตั้งคุณครูอ้อมใจ  อร่าม เป็น
หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ  และขอเปลี่ยนหัวหน้าโครงการอาหารกลางวัน เป็น คุณครูกชพร  หมุนหลี 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
 ๗) การรับทราบนโยบายจุดเน้นของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙-๒๕๗๐และนโยบายระยะ
เร่งด่วน(Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ซึ่งเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของโรงเรียน จึงมีความ
จำเป็นที่คุณครูทุกท่านจะต้องรับรู้และปฏิบัติตาม โดยมีข้อมูลตามเอกสารแนบ 

นโยบายจุดเน้นของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙-๒๕๗๐  
นโยบายที่ ๑ ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาสูก่ารปฏิบัต ิ
นโยบายที่ ๒ ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าทีพ่ลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 
นโยบายที่ ๓ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
นโยบายที่ ๔ ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
นโยบายที่ ๕ พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
นโยบายที่ ๖ ส่งเสริมศักยภาพผุ้เรียนรายบุคคลสูค่วามเป็นเลิศ 
นโยบายที่ ๗ ส่งเสริมการจัดการศกึษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
นโยบายที่ ๘ เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
นโยบายที่ ๙ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะที่ทันสมัย 
นโยบายที่ ๑๐ การจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศกัยภาพผู้เรียนรายบุคคล 



[๔] 

 
นโยบายที่ ๑๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้องรวดเรว็ ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้

นโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
๑.ลดภาระคร ู
๒.เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓.ส่งเสริมการเรียนดี มีคณุธรรม 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
 ๘) การเก็บเงินค่าบำรุงลูกเสือ เนตรนารี ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ตามหนังสือของลูกเสือจังหวัดสุราษฎร์
ธานี ลงวันที ่๓ ตุลาคม ๒๕๖๘  กำหนดให้มีการส่งค่าบำรุงลูกเสือตามข้อบังคับ ภายในเดือนตุลาคม  ซึ่งตาม
ข้อบังคับให้โรงเรียนจัดเก็บเงินค่าบำรุงลูกเสือให้เสร็จสิ้นภายในเดือนสิงหาคม และนำส่งตามสัดสว่นที่กำหนดทั้ง 
ลูกเสือ เนตรนารีและผู้บังคับบัญชา ลูกเสือเนตรนารี คนละ ๕ บาท ผู้กำกับลูกเสือ ๓๐ บาท พรอ้มทั้งให้ออก
ใบเสร็จตามแบบที่กำหนด และส่งเงินตามสัดสว่นไปที่สำนักลูกเสือจังหวัดรายละเอียด ดังนี้ 

ชั้น จำนวนนักเรียน จำนวนเงิน ครูประจำชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ ๑/๑ ๓๒ ๑๖๐ คุณครูอาทิตยา เปรมปรีดิ์ 
ประถมศึกษาปีที่ ๑/๒ ๓๓ ๑๖๕ คุณครูเพียงใจ อภินนพงษ์ 
ประถมศึกษาปีที่ ๑/๓ ๓๓ ๑๖๕ คุณครูปวีณนุช จุลมูล 
ประถมศึกษาปีที่ ๒/๑ ๓๓ ๑๖๕ คุณครูสุภารัตน์ เพชรรอด 
ประถมศึกษาปีที่ ๒/๒ ๓๑ ๑๕๕ คุณครูภาวนา วิจิตร 
ประถมศึกษาปีที่ ๒/๓ ๓๐ ๑๕๐ คุณครูราศร ีวิชัยดิษฐ ์
ประถมศึกษาปีที่ ๓/๑ ๒๖ ๑๓๐ คุณครูจรรยาภรณ ์ศิริกาญจน์ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓/๒ ๒๔ ๑๒๐ คุณครูปัทมาพร จันทรเกดิ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓/๓ ๒๔ ๑๒๐ คุณครูนพวิชญ์  บุญส่ง 
ประถมศึกษาปีที่ ๔/๑ ๒๙ ๑๔๕ คุณครูปิยวัชร อักษรสม 
ประถมศึกษาปีที่ ๔/๒ ๒๕ ๑๒๕ คุณครูขวัญจิรา เพ็งหนู 
ประถมศึกษาปีที่ ๔/๓ ๒๕ ๑๒๕ คุณครูกมลชนก  บุญชุม 
ประถมศึกษาปีที่ ๕/๑ ๒๘ ๑๔๐ คุณครูธติิมา  ตกุชูแสง 
ประถมศึกษาปีที่ ๕/๒ ๒๘ ๑๔๐ คุณครูกชพร หมุนหล ี
ประถมศึกษาปีที่ ๕/๓ ๒๕ ๑๒๕ คุณครูจริาพร วุฒิพงษ ์
ประถมศึกษาปีที่ ๖/๑ ๒๙ ๑๔๕ คุณครูชุตกิาญจน ์แม้นเมฆ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖/๒ ๒๔ ๑๒๐ คุณครูดวงเพ็ญ อินทร์แกว้ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖/๓ ๒๔ ๑๒๐ คุณครูปัตมา จินดากาญจน์ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑/๑ ๓๖ ๑๘๐ คุณครูเฉลิมขวัญ ทองสุก 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑/๒ ๓๕ ๑๗๕ คุณครูนวภร ศรีทองฉิม 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒/๑ ๓๖ ๑๘๐ คุณครูรตัติยา ธรีะเผ่าพนัธุ์ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒/๒ ๓๐ ๑๕๐ คุณครูนงลักษณ์ ทองสีสนั 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๓๗ ๑๘๕ คุณครูณัฏฐนิภา เสนทองแก้ว 

รวม ๖๗๗ ๓,๓๘๕  
 ๑) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๒๔ คนๆละ ๓๐ บาท = ๗๒๐.๐๐   บาท 
 ๒) ลูกเสือ-เนตรนาร ี จำนวน  ๖๗๗  คนๆละ ๕ บาท   =    ๓,๓๘๕.๐๐   บาท 
     หัก       ค่าบำรุงลูกเสือโลก(คนละ ๐.๕๐ บาท)   =       ๓๓๘.๕๐    บาท 



[๕] 

 
             เงินที่เก็บไว้ที่กองลูกเสือ (คนละ ๓.๑๕ บาท) =  ๒,๑๓๒.๕๕ บาท 
   คงเหลือนำส่ง สนง.ลูกเสือ(๑.๓๕)   =     ๙๑๓.๙๕ บาท 
   รวมเงินนำส่งทั้งหมด(๗๒๐+๓๓๘.๕๐+๙๑๓.๙๕) =  ๑,๙๗๒.๔๕ บาท 
มติที่ประชุม   รับทราบ โดยมอบให้คุณครูพานุ นราภัย นำเงิน จำนวน ๑,๙๗๒.๔๕ ฝากเข้าบัญชีธนาคารกรุงไทย 
เลขที่ ๘๐๗-๑-๐๒๕๑๓-๕ “คณะกรรมการลูกเสอืจังหวัดสุราษฎรธ์านี” และนำเงิน จำนวน ๒,๑๓๒.๕๕ บาท 
ฝากเข้าบัญชีเงินรายได้สถานศึกษา  ออกใบเสร็จรับเงิน “ค่าบำรุงลูกเสือ-เนตรนารี ปีการศึกษา ๒๕๖๘ และมอบ
ให้คุณครูเฉลิมขวัญ ทองสุก เจ้าหน้าที่บัญชี จัดทำบัญชีแยกในเงินรายได้สถานศึกษา 
 ๙) การเขียนข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA)และการเขียนรายงานผลตามข้อตกลงในการพัฒนางาน
(PA)ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ((PA ) ไม่ใช่แค่การประเมิน แต่คือสิ่งที่สะท้อนคุณภาพของครู) ซึ่งกำหนดส่ง
ภายในวันที ่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๙ (คศ.๑ปรับประยุกต์/คศ.๒แก้ไขปัญหา/คศ.๓ริเริ ่มพัฒนา/คศ.๔คิดค้น
ปรับเปลี่ยน) 
วัตถุประสงค์ของการประเมิน(PA) 
 ๑.เพื่อให้ครูได้พัฒนางานอย่างต่อเน่ือง  ๒.เพื่อใช้เป็นหลักฐานในการเลื่อนวิทยฐานะ 
 ๓.เพื่อสะท้อนคุณภาพและผลลัพธ์ของผู้เรียน ๔.เพื่อสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ 
หลักเกณฑ์และองค์ประกอบ 
 องค์ประกอบที่ ๑ : การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

- การจัดการเรียนรู้ (๘) 
- การส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน (๔) 
- การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ (๓) 

องค์ประกอบที่ ๒ : ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน(ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายใน
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- นวัตกรรม/ผลงานเชิงประจักษ์ 

การเขียนข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA)และรายงานผลข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) 
 ๑.ต้องเขียนตามวิทยฐานะของตนเอง (ตามแบบฟอร์มที่กำหนด) 
 ๒.คำที่ใช้ต้องเป็นคำเดียวกัน เช่น คำว่า นักเรียน หรือผู้เรียน เลือกใช้คำใด ก็ให้ใช้คำนั้น 
 ๓.การเขียนตัวชี้วัด ต้องเขียนให้สามารถวัดได้ โดยต้องมีหลักเกณฑ์ในการวัดและต้องใช้ข้อมูลนักเรียน
หรือผลสัมฤทธิ์หรือความพึงพอใจของวิชาที่ตนเองสอน เช่น  

(PA ) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔/๑ ร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจในการเรียนวิชาสังคมศึกษาในระดบั
ดีมาก 

(ข้อมูล) สมมุติว่าในชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔/๑ มีนักเรียนทั้งหมด ๔๐ คน แสดงว่านักเรียนร้อยละ ๘๐ คือ
นักเรียนจำนวน ๓๒ คน ดังนั้นนักเรียนต้องมากกว่า ๓๒ คน จึงจะผ่านการประเมินในตัวชี้วัดนั้น 

(ผลลัพธ์) นักเรียนจำนวน ๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๐ มีความพึงพอใจในการเรียนวิชาสังคมศึกษาใน
ระดับดีมาก 

 
 
 
 
 



[๖] 

 

(ตัวอย่าง ครู ค.ศ.๑ ภาษาไทย) 
๒. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง คร ู(ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะ
ดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 

องค์ประกอบที่ ๑ : การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
ด้านที่ ๑ ด้านการจัดการเรียนรู ้

๑ สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร  
 มีการจัดทำรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการจัดการเรียนรู้และตัวชี้วัดหรือ
ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ โดยมีการ
ปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียนและท้องถิ่น 
งาน(Tasks) ที่ดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน ๑ รอบการประเมิน 
      1.๑ จัดทำหลกัสูตรและหน่วยการเรยีนรู้ทีส่อดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตวัชี้วัดหรือผลการ
เรียนรู้ตามหลกัสูตร เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้เตม็ตามศักยภาพ โดยมีการประยุกต์
ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน 
           ข้าพเจ้า ได้ดำเนินการในการพัฒนางานในด้านต่างๆ ตามมาตรฐานตำแหน่ง ดังนี้ 

๑) ได้ร่วมการจัดทำและศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เพื่อ
การจัดทำการวิเคราะห์หลักสูตร จัดทำหน่วยการเรียนรู้ ออกแบบการเรียนรู้ และออกแบบการวัดประเมินผล 

๒) ได้จัดทำหน่วยการเรียนรู้ ออกแบบการเรียนรู้  และออกแบบการวัดประเมินผล เพื่อการพัฒนา
สมรรถนะทางการเรียนรู้ ด้านการอ่านและภาษาไทย ของผู้เรียน      
ตัวชี้วัด (Indicators) ท่ีกำหนดในการพัฒนางานตามข้อตกลง  
          ๑. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงกวา่มาตรฐานของสถานศึกษา 
         ๒. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรในระดับดีเยี่ยม  
ผลลัพธ์จากการพัฒนางานตามข้อตกลง(PA) 

๑. ผู้เรียน จำนวน ๒๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๖๗ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่ามาตรฐานของ
สถานศึกษา 

๒. ผู้เรียน จำนวน ๒๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๓๓ มีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรในระดับดีเยี่ยม 
การบรรลุตาม
ตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 

อ้างอิง  ข้อมูลด้านที่ ๑ ด้านการจัดการเรียนรูต้วัชี้วัดที่ ๑.๑ 

  ผลการพัฒนาผูเ้รียนดา้นการอ่าน การเขียน ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
-นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/๑ จำนวน ๓๐ คน ได้รับการพัฒนาด้วยแบบฝึกอ่านและเขียน ซึ่งได้มี

การปรับประยุกต์มากจากแบบฝึก ของ สำนักวิชาการ(สมมุติ) ดังนี ้
ผลการอา่นจากคำพื้นฐาน ครั้งที่ ๑ ระดับดีมาก จำนวน  ๘  คน ระดับดี  จำนวน  ๑๐ คน 

ระดับพอใช ้จำนวน ๖ คนและระดับปรับปรุง จำนวน  ๖ คน 
ผลการเขียนจากคำพื้นฐาน ครั้งที ่๑ .................................................................................. 

 ปฏิบัติได้สูงกวา่ระดบัที่คาดหวัง 
 ปฏิบัติได้ตามระดับทีค่าดหวัง 
 ปฏิบัติได้ต่ำกวา่ระดบัที่คาดหวัง  
 ปฏิบัติได้ต่ำกวา่ระดบัที่คาดหวังมาก เน่ืองจาก.................................... 
.....................................................................................................................................
.. 



[๗] 

 
การพัฒนางาน 
  ข้าพเจ้าได้ดำเนินการปรับประยุกต์แบบฝึกการอ่านและการเขียนของสำนักวิชาการ มีปรับใช้กับ
ผู้เรียนและมีการใช้คำพื้นฐานของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ เป็นข้อมูลสำหรับพื้นฐานให้นักเรียน โดยมี
การจัดทำบัญชีคำพื้นฐานให้นักเรียนไปฝึกอ่านคนละ ๑ เล่ม ประกอบกับมีการประสานกับผู้ปกครองนักเรียนทุก
คนเพื่อร่วมกันหาแนวทางในการพัฒนาผู้เรียน ส่งผลให้นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑/๑ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงกว่ามาตรฐานของสถานศึกษาและมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรในระดับดีเยี่ยม 

ภาพ/หลักฐานอา้งอิง 

     

 
 
 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
  ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องอื่นๆ 

- น้องนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จำนวน ๔ ท่าน วิชาเอกวิทยาศาสตร์และแนะแนวมอบ
ให้คุณครู ชุติกาญจน์ แม้นเมฆ คุณครูปิยวรรณ  คีรีสุทธิ์ และคุณครูธิติมา  ตุกชูแสง รับผิดชอบเป็นครูพี่เลี้ยง เดี๋ยว
จะดำเนินการจัดทำคำสั่งให้อีกครั้งหน่ึง 

- คุณครูภัทราวดี อินทรสุวรรณ แจ้งเรื่องทีวีห้องเรียนอนุบาลปีที่ ๓/๒ เสีย ไม่สามารถใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนได้ 
 
                                                                                       
ลงชื่อ..........................................ผู้บันทึกการประชุม  ลงชื่อ...................................................ผู้รับรอง 
     (นางสาวนวภร  ศรีทองฉิม)             (นางวณิชชา เดี่ยววาณิชย์) 
ครูโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์)            ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าไทร(ดิตถานุเคราะห์) 
 
 



[๘] 

 

 



[๙] 
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[๑๑] 

 

 


