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แนวทางการจัดท ารายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายใน

ประจ าปี 2569
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สพฐ. ก าหนดรายละเอียดของหน่วยงานดังนี้

หน่วยงาน หน่วยงานย่อย

1. สพฐ.

2. สพป./สพม.

3. โรงเรยีน

ส านัก

กลุ่ม/หน่วย

งาน
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แบบฟอร์มของหน่วยงานย่อย

รายงาน           
การประเมินผล   

การควบคุมภายใน

รายงาน
การติดตาม

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน

แบบ ปค.5 แบบตดิตาม ปค.5
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หนังสือรับรอง
การ

ประเมินผล        
การควบคุม
ภายใน

รายงาน         
การประเมิน
องค์ประกอบ
ของการ
ควบคุม
ภายใน

รายงาน        
การ

ประเมินผล
การควบคุม
ภายใน

รายงาน
การตดิตาม

การประเมนิผล
การควบคุม
ภายใน

แบบ ปค.1 แบบ ปค.4 แบบ ปค.5 แบบติดตาม 
ปค.5

แบบฟอร์มของหน่วยงาน

แบบ ปค.6

รายงาน        
การสอบทาน
การประเมนิผล
การควบคุม
ภายในของ 

ตสน.
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การจัดท ารายงานการประเมนิผล
การควบคุมภายใน ประจ าปี 2569

ส าหรับปสีิ้นสุด
วันที่ 30 กันยายน  2569
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ข้ันตอนการจัดท ารายงาน
ก. หน่วยงานย่อย (ส านัก/กลุ่ม/หน่วย/งาน)

แบบ ปค.5 (ปี 68)

แบบติดตาม ปค.5

แบบ ปค.5 (ปี 69)

การประเมินการควบคุม
ด้วยตนเอง (CSA)

ส่งหน่วยงาน(สพฐ./สพป./สพม./ร.ร.) 

ส าหรับปีสิ้นสุด วันที่ 30 ก.ย.69
หน่วยงาน (สพฐ., สพป., สพม., โรงเรียน)
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1. น าแบบ ปค.5 (ป ี68) มาติดตามผลการปฏิบัติงาน 

แล้วสรุปลงในแบบติดตาม ปค. 5 (สพฐ.ก าหนดแบบ)

ก. หน่วยงานย่อย (ส านัก,กลุ่ม/หน่วย,งาน)
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ส านัก/กลุ่ม/หน่วย/งาน......................
รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ 30  กันยายน 2569

ภารกิจตาม
กฎหมายท่ีจัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตาม

แผนการ
ด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆท่ี
ส าคัญของ

หน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค์

ความเส่ียง การ
ควบคุม
ภายในท่ีมี

อยู่

การประเมินผล

การควบคุมภายใน

ความเส่ียง

ท่ียังมีอยู่

การปรับปรุง

การควบคุม
ภายใน

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

วธีิการ

ติดตามและ

สรุปผลการ
ประเมนิ/

ข้อคิดเห็น

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

แบบตดิตาม ปค. 5

ลายมือชื่อ.............................
ต าแหน่ง................................ 
วันที.่....เดือน.........พ.ศ.........         



| By PowerPointHub.com & iSlidesHub.com | PowerPointhubth@gmail.com | Facebook : PowerPoint Hub 
| Not allow for commercial use. |  Copyright 2022 , Thailand 

ภารกจิตามกฎหมาย
ท่ีจัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกจิ

ตามแผนการ
ด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ   ท่ี

ส าคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์

(1)

ช่อง

(2)-( 6)

หน่วยงานที่
รับผดิชอบ

(7)

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมนิ/ข้อคิดเหน็

(8)

1. วิธีการตดิตามติดตามจากอะไร  

 (เอกสาร/ สอบถาม/ สัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง)                  

2. แต่ละกจิกรรมได้ด าเนินการตามแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายในหรือไม่ อย่างไร

3. สรุปผลการด าเนนิงาน

แบบตดิตาม ปค. 5

ส านัก/กลุ่ม/หน่วย/งาน......................
รายงานการตดิตามการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ 30  กันยายน 2569
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2. การประเมินการควบคุมด้วยตนเอง (CSA)
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หลักการ : CSA เป็นกระบวนการสร้างความรับผิดชอบในการควบคุมภายในให้แก่ทุกคน

             ท่ีเป็นเจ้าของงานนั้น
วิธีการ 

1. น ากระบวนการปฏิบัติงานกับวัตถุประสงค์ของงานมาเชื่อมโยงกัน 

2. ระบุการควบคุมภายในท่ีมีอยู่ของงานนั้น

3. ประเมินความเสี่ยงท่ียังมีอยู่
ผลที่ได้/ประโยชน์

1. ผู้ปฏิบัติเข้าใจกระบวนการท างานและวัตถุประสงค์ของงานนั้น

2. เข้าใจความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ของงาน

3. สามารถก าหนดการควบคุมท่ีจ าเป็นเพื่อลดความเสี่ยงในระดับยอมรับได้

4. สามารถก าหนดแผนปฏิบัติเพื่อปรับปรุงการควบคุมภายในให้เหมาะสม

การประเมินการควบคุมด้วยตนเอง
Control self  Assessment (CSA) 
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 ต้องการให้เกิดผลส าเร็จอะไร

 งานที่มีความเสี่ยงสงู

 ข้ันตอนงาน
มีอะไรบ้าง

 มีวัตถุประสงค์  
(ย่อย) อะไรบ้าง 

 เข้าใจความเสี่ยงท่ี   
อาจกระทบต่อ
วัตถุประสงค(์หลัก)

 ม ีหรอืไม/่ ถ้าม ีอะไรบ้าง เช่น คู่มือการปฏบิัติงาน การรายงาน
 ถ้ามีประสิทธิภาพงานบรรลุวัตถุประสงค/์เป้าหมาย (ไม่เสี่ยง)
 งานไม่บรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมาย (เสี่ยง) การควบคุมไม่มีประสิทธิภาพ

 ถ้างานยังมีความเสี่ยง
วิเคราะห์หาต้นเหตุ/สาเหตุ
เกดิจากอะไร (ปัจจัยภายใน
หรอืภายนอก)

 ก าหนดกจิกรรมการควบคุมใหม่หรือ
เพิ่มเตมิเพื่อลดความเสี่ยงให้อยู่ใน   
ระดับที่ยอมรับได้ (แก้ท่ีต้นเหต/ุสาเหต)ุ

( ท่ีมา:ปรับจากแนวทางวางระบบควบคุมภายในฯ, สตง.)

การประเมินการควบคุมด้วยตนเอง 
Control self  Assessment (CSA) 

กิจกรรมควบคุมที่มี

ปัจจัยเสีย่งทีย่ังมีอยู่

แผนปรับปรุง
การควบคุม

วัตถุประสงค์
ของงาน

CSA
ประเมินการควบคุม

ด้วยตนเอง

กระบวนการ
ปฏิบัติงาน
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ขั้นตอนการประเมินการควบคุมด้วยตนเอง

ขั้นตอนที่ 1. วิเคราะห์ภารกิจตามกฎหมาย   
ที่จัดตั้งหน่วยงานหรือภารกจิตาม 
แผนการด าเนนิการหรือภารกิจ 
อื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานพร้อม
ระบุวัตถุประสงค์ 
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โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง

โอกาสที่จะเกิดความเสีย่ง ความถี่โดยเฉลีย่ คะแนน

สูงมาก

สูง

ปานกลาง

น้อย

น้อยมาก

1 เดือนต่อครั้งหรือมากกว่า

1-6 เดือนต่อครั้งแต่ไม่เกิน 5 ครั้ง

1 ปี ต่อครั้ง

2-3 ปี ต่อครั้ง

5 ปีต่อครั้ง

5

4

3

2

1
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ผลกระทบของความเส่ียงต่อหน่วยงาน

ผลกระทบ มูลค่าความเสยีหาย คะแนน

สูงมาก

สูง

ปานกลาง

น้อย

น้อยมาก

> 10 ล้านบาท

> 2.5 แสนบาท – 10 ล้านบาท

> 50,000 บาท – 2.5 แสนบาท

> 10,000 บาท – 50,000 บาท

ไม่เกิน 10,000 บาท

5

4

3

2

1
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ผลกระทบของความเสี่ยง

โอกาสที่จะเกดิความเสี่ยง

ระดับของความเส่ียง

543210

ต่ า1

กลางปาน2

สูง3

มากสูง4

5
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ขั้นตอนการประเมินการควบคุมด้วยตนเอง

ขั้นตอนที่ 2 ภารกิจนั้นมีข้ันตอนหรือ
กระบวนการปฏิบัติอะไรบา้ง หรือ  
ท าอย่างไรทีจ่ะท าให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
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ขั้นตอนการประเมินการควบคุมด้วยตนเอง

ขั้นตอนที่ 3 วเิคราะห์ขั้นตอนหรือ
กระบวนการที่ปฏิบตัิอยู(่จากข้อ 2) 
ด าเนินการอย่างไร 
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ขั้นตอนการประเมินการควบคุมด้วยตนเอง

ขั้นตอนที่4 ขั้นตอนหรือกระบวนการที่ปฏิบตัิ 
อยู่เป็นอย่างไร (บรรลุวัตถุประสงค์ /
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์)ถ้าไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์มีความเสี่ยงอะไร
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ขั้นตอนการประเมินความเส่ียง

ขั้นตอนที่ 5 จากผลการประเมนิ ถ้าพบว่า                   
ยังมคีวามเสี่ยงอยู่ (ปัญหา)เกดิจาก
สาเหตุอะไร จะแก้ไขอย่างไร 
ใครเป็นคนแก้ไข 
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3. น าความเสี่ยงที่ยังหลงเหลืออยู่จากการติดตาม ปค.5
และการประเมนิ CSA มาหามาตรการ/แนวทาง           
ในการควบคุม พร้อมทั้งก าหนด ผู้รับผิดชอบ                     
และระยะเวลาด าเนนิการแล้วสรุปลงใน แบบ ปค.5
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ส านัก/กลุ่ม/หน่วย/งาน.............................
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน  2569

ภารกจิตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆที่

ส าคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์

(1)

ความเส่ียง

(2)

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่

(3)

การประเมินผล

การควบคุม
ภายใน

(4)

ความเส่ียง

ที่ยังมอียู่

(5)

การปรับปรุง
การควบคุม
ภายใน

(6)

หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

(7)

( แต่ละ
กิจกรรม
ให้ก าหนด
เสร็จและ
ผู้รับผิดชอบ)

แบบ ปค. 5

ลายมอืชื่อ.............................
ต าแหน่ง................................ 
วันท่ี.....เดือน.........พ.ศ.........         
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สรุปขั้นตอนการจัดท ารายงาน
ก. หน่วยงานย่อย (ส านัก/กลุ่ม/หน่วย/งาน)

แบบ ปค.5 (ปี 68)

แบบติดตาม ปค.5

แบบ ปค.5 (ป ี69)

การประเมินการควบคุม
ด้วยตนเอง (CSA)

ส่งแบบติดตาม ปค.5และ ปค.5 (ป6ี9) 
ให้หน่วยงาน(สพฐ./สพป./สพม./ร.ร.)
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แบบที่จัดส่งให้ผู้รับผิดชอบ

- แบบ ปค. 5

- แบบติดตาม ปค. 5

แบบที่เก็บไว้ที่ ส านัก/กลุ่ม/หน่วย/งาน                                                      

- แบบ CSA

สรุปแบบรายงานท่ีส านัก/กลุ่ม/หน่วย/งาน 
ต้องด าเนินการ



| By PowerPointHub.com & iSlidesHub.com | PowerPointhubth@gmail.com | Facebook : PowerPoint Hub 
| Not allow for commercial use. |  Copyright 2022 , Thailand 

ขั้นตอนการจัดท ารายงาน
ข.หน่วยงาน (สพฐ./สพป./สพม./ร.ร.)

แบบ ปค.5 (ปี 68) ประเมิน 5 องค์ประกอบ แบบ ปค.5 (กลุ่ม/งาน)

แบบติดตาม ปค.5 แบบ ปค.4

แบบ ปค.5 (ปี 69)

แบบ ปค.1 แบบ ปค.6

ส าหรับปีสิ้นสุด วันที่ 30 ก.ย.69
หน่วยงาน (สพฐ., สพป., สพม., โรงเรียน)
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ประกอบด้วย 
1.1 คณะกรรมการอ านวยการ

(ผอ.สพป./สพม.,รอง ผอ.เขต,ผอ.กลุ่มอ านวยการ)

- มีหน้าท่ีอ านวยการและก าหนดแนวทางการประเมินผล

     1.2 คณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินผลของหน่วยงาน

(ผอ.สพป/สพม., รอง ผอ.เขต,ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม ยกเว้น    

ผอ.ตสน.)

       - มีหน้าท่ี รวบรวมกลั่นกรองและสรุปผลการประเมินฯ

(แบบ ปค.1,4,5 และแบบติดตาม ปค.5)
    

ข. หน่วยงาน (สพฐ./สพป./สพม./โรงเรียน)         

1. แต่งตั้งคณะกรรมการของหน่วยงาน
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1.3 คณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมนิผลของหน่วยงานยอ่ย
(ผอ.กลุ่ม,บุคลากรของกลุ่ม)

- มีหน้าที่ รวบรวมกลั่นกรองและสรปุผลการประเมนิฯ                 
(แบบ ปค.5 และแบบติดตาม ปค.5)

1.4 ผู้สอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน (ผอ.ตสน.)
        - มีหน้าที่สอบทานรายงานและจัดท ารายงานการสอบทาน (แบบ ปค.6)
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ค าสั่ง สพป./สพม........................
ที.่..............................................

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ าปี 2569
................................

เพื่อให้การด าเนินงานการประเมินผลการควบคุมภายในของ สพป./สพม.... ประจ าปี 2568 เป็นไปตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังก าหน.............................................ดังนี้
1.  คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย

1.1  ผอ.สพป./สพม.                                                                         ประธาน
1.2 รอง ผอ.เขตที่รับผิดชอบกลุ่มอ านวยการ                                        รองประธาน
1.3 รอง ผอ.เขตทุกท่าน                                                                    กรรมการ
1.4 ผอ.กลุ่มอ านวยการ                                                   กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าท่ี อ านวยการและก าหนดแนวทางการประเมินผล.............
2. คณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินผลของหน่วยงาน ประกอบด้วย

2.1  ผอ.สพป./สพม.                                                                         ประธาน
2.2 รอง ผอ.เขตที่รับผิดชอบกลุ่มอ านวยการ                                        รองประธาน
2.3 รอง ผอ.เขตทุกท่าน                                                                    กรรมการ
2.4 ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม ยกเว้น ผอ.ตสน.                                                    กรรมการ
2.5 ผอ.กลุ่มอ านวยการ                                                   กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าท่ี รวบรวมกลั่นกรองและสรปุผลการประเมินฯ ตามแบบ ปค.1,4,5 แบบติดตาม ปค.5

ตัวอย่างค าสั่ง
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3. คณะกรรมการจัดท ารายงานประเมนิผลการควบคุมภายในของหน่วยงานย่อย ประกอบด้วย
- ผอ.กลุ่ม/หน่วย                                                                                ประธาน
- บุคลากรของกลุ่ม/หน่วย                                                                    กรรมการ
- เจ้าหน้าที่รบัผิดชอบของกลุ่ม/หน่วย                                    กรรมการและเลขานุการ
มหีน้าที่ รวบรวมกลั่นกรองและสรปุผลการประเมนิฯ ตามแบบ ปค.5 และแบบตดิตาม ปค.5, 

4.  ผู้สอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน
– นาย/นาง/นางสาว.......................              ต าแหน่งผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน
มหีน้าที่สอบทานและจดัท ารายงานการสอบทานการประเมนิผลฯ ตามแบบ ปค.6

ทั้งนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันที่ ......... เดือน........................ พ.ศ............

ลงช่ือ .................................................
(.............................................)

ต าแหน่ง ผอ.สพป./สพม.

ตัวอย่างค าสั่ง
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2. น าแบบ ปค.5 (ปี 68) มาติดตามผลการปฏิบัติงาน      
แล้วสรุปลงในแบบติดตาม ปค.5 (สพฐ. ก าหนดแบบ)
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สพฐ./สพป./สพม./โรงเรียน......................
รายงานการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ 30 กันยายน  2569

ภารกิจตามกฎหมาย    
ที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการ
ด าเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืนๆที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค์

(1) 

ความ
เสี่ยง 

(2)

การ
ควบคุม
ภายในที่

มีอยู่

(3)

การประเมินผล
การควบคุมภายใน

(4)

ความเสี่ยงทียังมีอยู่

(5)

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน

(6)

หน่วยงานที่
รับ

ผิดชอบ

(7)

วิธีการ
ติดตามและ

สรุปผลการ
ประเมิน/
ข้อคิดเห็น

(8)

แบบตดิตาม ปค.5

ลายมือชื่อ...........................
ต าแหน่ง................................ 
วันที่.....เดือน.........พ.ศ.........  
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สพฐ./สพป./สพม./โรงเรียน.......................
รายงานการติดตามการประเมินผลควบคุมภายใน

ณ วันที่ 30 กันยายน 2569

ภารกจิตาม
กฎหมายท่ีจัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการ
หรือภารกจิอื่นๆ      
ท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

(1)                   

ข่อง

(2)-(6)

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

(7)

วธิีการตดิตามและสรุปผลการประเมนิ/ข้อคิดเห็น

(8)

1.วธิีการตดิตามติดตามจากอะไร(เอกสาร/ สอบถาม/ สัมภาษณ์ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง )

2. มกีารด าเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมหรือไม่  อย่างไร

3. สรุปผลการด าเนินงานให้ระบุเป็นเชิงปริมาณ/คุณภาพ
พร้อมท้ังให้ความเห็นว่าจะต้องท าแผนการปรับปรุงเพิ่มเติมหรือความเสี่ยงลดลง
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

แบบตดิตาม ปค.5
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3. ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  
(5 องค์ประกอบ) แล้วสรุปลงในแบบ ปค. 4
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน

(1)

ผลการประเมิน/ข้อสรุป

(2)

1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม

2.  การประเมินความเส่ียง

3.  กจิกรรมการควบคุม

4.  สารสนเทศและการสื่อสาร

5. กจิกรรมการติดตามผล

สพฐ./สพป./สพม./โรงเรียน................................
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  30 กันยายน  2569
แบบ ปค.4

ลายมอืชื่อ..............................
ต าแหน่ง................................. 
วันท่ี.....เดือน..........พ.ศ..........         

ผลการประเมนิโดยรวม.............................................................................................................................................
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4. น าความเสี่ยงที่ยังหลงเหลือจากแบบติดตาม ปค.5
และจากการประเมิน 5 องค์ประกอบ และแบบ ปค.5
ของส านัก/กลุ่ม/หน่วย/งานที่ส่งมาให้คณะกรรมการ 
พิจารณาคัดเลือกกิจกรรมเพื่อจัดท า แบบ ปค.5
ของหน่วยงาน
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สพฐ./สพป./สพม./โรงเรียน......................
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน  2569

ภารกจิตาม
กฎหมายท่ีจัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตาม

แผนการ
ด าเนินการหรือ

ภารกจิอื่นๆ      ท่ี
ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

(1)

ความ
เสี่ยง

(2)

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู่

(3)

การประเมนิผล   
การควบคุมภายใน

(4)

ความเสี่ยง         
ท่ียังมีอยู่

(5)

การปรับปรุง
การควบคุม
ภายใน

(6)

หน่วยงานท่ี
รับผดิชอบ

(7)

( แต่ละ
กิจกรรม
ให้ก าหนด
เสร็จและ
ผู้รับผดิชอบ)

แบบ ปค.5

ลายมอืชื่อ.............................
ต าแหน่ง................................ 
วันท่ี.....เดือน.........พ.ศ. ........         
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5. น ารายละเอียดของความเสี่ยงที่มอียู่ใน แบบ ปค.5   
    มาลงใน แบบ ปค.1
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เรียน   รมว.ศธ./เลขาธิการ กพฐ. /ผอ.สพป./สพม.

วรรคท่ี 1 (ชื่อหน่วยงาน) ได้ประเมนิผลการควบคุมภายในของหน่วยงานส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี............เดือน.............พ.ศ..........

ด้วยวธิีการที่หน่วยงานก าหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ............ 

วรรคท่ี 2 จากผลการประเมินดังกล่าว(ชื่อหน่วยงาน) เห็นว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานมีความเพียงพอ………………….....

ภายใต้การก ากับดูแลของ........................
วรรคท่ี 3 อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายในในงบประมาณ............. สรุปได้ดังนี้

กลุ่ม...................

1. ความเสี่ยงท่ีมีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน
1.1……………………............................................................................................................................................................……                                                        
1.2……………………….............................................................................................................................................................

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
2.1............................................................................................................................................................................
2.2...................................................................................................................................................................................

ลายมือชื่อ............................................................................

(............................................................................)

ต าแหน่ง ( เลขาธิการ กพฐ./ผอ.สพป./สพม./ผอ.ร.ร.) 

วันท่ี ............เดือน..............................พ.ศ............... 

แบบ ปค. 1

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคมุภายใน
(ระดับหน่วยงานของรัฐ)
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หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังก าหนดการปฏิบัติหน้าทีข่องผู้ตรวจสอบภายใน ดังน้ี

จัดท ารายงานแบบ ปค.6

บทบาทของผู้ตรวจสอบภายใน

การประเมินการควบคมุด้วยตนเอง (CSA)

สอบทานการประเมนิผล

สอบทานรายงาน 
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รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ของผู้ตรวจสอบภายใน

แบบ ปค.6
เรียน ผอ. สพป. /ผอ.สพม.

ผู้ตรวจสอบภายในของ .....(ชื่อหน่วยงาน).......ได้สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน ส าหรับปีสิ้นสุด
วันที ่…......เดือน....................พ.ศ.......... ด้วยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ
การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561

จากผลการสอบทานดังกล่าว ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่าการควบคุมภายในของ...(ชื่อหน่วยงาน)
มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัตกิารควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561

อย่างไรก็ดี มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยง การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน สรุปไดด้ังนี้
1. ความเสี่ยง

1.1.......................................................................................................................................................................................................
1.2......................................................................................................................................................................................................

2. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน
2.1......................................................................................................................................................................................................
2.2.....................................................................................................................................................................................................

ลายมือชื่อ..........................................................
                                            ต าแหน่ง.............................................................

วันที.่............... เดือน..................พ.ศ. .................
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แบบ ปค.5 (ปี 68) ประเมิน 5 องค์ประกอบ แบบ ปค.5 (กลุ่ม/งาน)

แบบติดตาม ปค.5 แบบ ปค.4

แบบ ปค.5 (ปี 69)

แบบ ปค.1 แบบ ปค.6

สรุปขั้นตอนการจัดท ารายงาน
ข.หน่วยงาน (สพฐ./สพป./สพม./ร.ร.)
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หน่วยงาน                                       

(สพฐ. /สพป./สพม./โรงเรียน)

หน่วยงานย่อย

(ส านัก/กลุ่ม/หน่วย/งาน)

แบบรายงานที่ต้องจัดส่ง
1. แบบ ปค.1( สพป./สพม. ต้องสรุปเนื้อหาของ
โรงเรียนด้วย)
2. แบบ ปค.4
3. แบบ ปค.5
4. แบบติดตาม ปค.5
5. แบบ ปค. 6 (เฉพาะ สพฐ. และสพป./สพม.)
แบบรายงานที่เกบ็ไว้ในหน่วยงาน
แบบประเมิน 5 องค์ประกอบ

แบบรายงานที่จัดส่งให้หน่วยงาน

1. แบบ ปค 5

2. แบบติดตาม ปค.5

แบบรายงานที่เกบ็ไว้ในหน่วยงาน

แบบ CSA

สรุปแบบรายงานการควบคุมภายใน
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ขอบคุณ

“ ความส าเร็จของการควบคุมภายใน
เกดิจากความร่วมมอื ร่วมใจของทุกคนในองค์กร ”
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14 ส.ค. 2569  ณ. โรงแรมรเิวอรไ์ซด ์กทม.

มาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตั ิ
การควบคมุภายใน

ส าหรบัหนว่ยงานของรฐั พ.ศ.2561
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ดร. สมมาต ค าวจันัง

- ผอ.กลุม่อ านวยการ “เสาหลกั” บนฐานสมรรถนะ 
“คนคณุภาพ”

- การบรหิารจัดการองคก์าร
- ทีม่าและความสมัพันธข์องมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตั ิ
- ความเสีย่ง VS ปัญหา
- แนวคดิ ความส าคญั วตัถปุระสงค ์ของการควบคมุภายใน
- 5 องคป์ระกอบ 17 หลกัการของมาตรฐานการควบคมุภายใน
- มาตรฐานการควบคมุภายใน VS มาตรฐานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
- ค าถามชวนคดิ ? ถอดรหสั ปค.4 – ปค. 5
- เทคนคิการตดัสนิใจท าแผนปรับปรงุการควบคมุภายใน
- หนา้ทีค่ณะกรรมการประเมนิผลการควบคมุภายใน

เนือ้หาเพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนั
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...เป้าหมายเพือ่คณุภาพของผูเ้รยีน...
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"เสาหลกั" ทีด่แูลระบบหลังบา้น
(Back Office) ของส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษา ภารกจิของทา่นครอบคลมุ
และสนับสนุนการกระจายอ านาจทัง้ดา้น
วชิาการ งบประมาณ การบรหิารงานบคุคล 
และการบรหิารทั่วไปของสถานศกึษา

ผูอ้ านวยการกลุม่อ านวยการ



| By PowerPointHub.com & iSlidesHub.com | PowerPointhubth@gmail.com | Facebook : PowerPoint Hub 
| Not allow for commercial use. |  Copyright 2022 , Thailand 

กลุม่ก าลงัคนคณุภาพ หรอื Talent

1.Competence (สมรรถนะ) คอื ความรู ้ทักษะ และคา่นยิมของคนในองคก์ร  
ทีม่คีวามสอดคลอ้งกบัวสิยัทัศน ์พันธกจิ และคา่นยิมขององคก์ร

2. Commitment (ความมุง่มั่น ผกูพัน) เป็นองคป์ระกอบทีส่ าคญั
การมสีมรรถนะเพยีงอยา่งเดยีว ไมเ่พยีงพอถา้ขาดความมุง่มั่น 
ผกูพันในการท างานทีไ่ดรั้บมอบหมายใหส้ าเร็จ

3. Contribution (การมผีลงานเป็นทีป่ระจักษ์) องคป์ระกอบสดุทา้ย
คอืการอทุศิตนเพือ่องคก์รหรอืการท างานใหเ้กดิผลสมัฤทธิต์อ่องคก์ร
โดยอาศยั Competence (สมรรถนะ) และ Commitment (ความมุง่มั่น   
ผกูพัน) 

องคป์ระกอบส าคญั
3 Cs : Competence Commitment Contribution 
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1. สมรรถนะหลกั 
(Core Competency)

1. การมุง่ผลสมัฤทธิ์
2. การบรกิารทีด่ี
3. การพัฒนาตนเอง
4. การยดึมั่นความถกูตอ้ง  

ชอบธรรมและจรยิธรรม
5. การท างานเป็นทมี

เพือ่สง่เสรมิสนบัสนนุ
ใหส้ถานศกึษาจดัการศกึษาได้
อยา่งมคีณุภาพตามมาตรฐาน

2. สมรรถนะประจ าสายงาน 
(Functional Competency)

2.1 สมรรถนะทางการบรหิาร 

- สภาวะผูน้ า 
- การคดิเชงิกลยทุธ์
- การบรหิารศักยภาพคน 
- การควบคมุแล ปรับเปลีย่น
กระบวนการบรหิาร

2.2 สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน

- การบรหิารงานธรุการและสารบรรณ
- อาคารสถานทีแ่ละยานพาหนะ
- การประชาสมัพันธ์
และมวลชนสมัพันธ์

- การจัดงานพธิกีารและการประชมุ

สมรรถนะผูอ้ านวยการ
กลุม่อ านวยการ
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กลยทุธ์
Strategy

การด าเนนิงาน
Operations

ความเสีย่ง
Risk

การบรหิารจัดการองคก์าร

“เข็มทศิ
ชีท้ศิทาง”

“ฟันเฟือง
ขบัเคลือ่น”

“เกราะป้องกนัภัย”
“จดุตดัความส าเร็จ”
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ทีม่าและความสมัพนัธข์องกฎหมาย......

รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. 2560 มาตรา 62 วรรคสาม

พ.ร.บ.วนิยัการเงนิ
และการคลงัของรฐั 

พ.ศ. 2561 

มาตรา 79  ใหห้น่วยงาน
ของรัฐจัดใหม้กีารตรวจสอบ
ภายใน การควบคมุภายใน 
และการบรหิารจัดการ
ความเสีย่ง โดยใหถ้อืปฏบิตั ิ
ตามมาตรฐานและหลกัเกณฑ ์
ทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด

มาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตั ิ
การควบคมุภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561

มาตรฐานและหลกัเกณฑ์
การตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561

มาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตั ิ
การบรหิารจัดการความเสีย่ง
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

พ.ศ.2562

Internal Control

: การออกแบบ
กระบวนการท างานเพือ่
ป้องกนัความผดิพลาด

และการทจุรติ

Internal Audit 

: การตรวจสอบความ
ถกูตอ้งและประสทิธภิาพ

การใชเ้งนิ

Risk Management 
: การประเมนิและ
จดัการเหตกุารณ์

ทีอ่าจสง่ผลกระทบตอ่
เป้าหมายขององคก์ร
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การบรหิารความเสีย่ง
และการมรีะบบ

ควบคมุภายในทีด่ี

ความเสีย่ง
Risk

คอื "ความไมแ่น่นอน 
(Uncertainty)" 

ในอนาคตซึง่ยังไมเ่กดิ
ตอ้งป้องกนั

ปัญหา
Problem

คอื “ขอ้เท็จจรงิ(Fact)” 
ทีเ่กดิขึน้แลว้ในปัจจบุนั

ตอ้งแกไ้ข
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Ex. กลุม่งานบคุคล: 
วางแผนอตัราก าลังพลาด -> ขาดครผููส้อน -> เด็กเสยีโอกาส -> ผลสมัฤทธิต์กต า่

Ex. กลุม่งานพสัด/ุนโยบายและแผน: 

แผนปฏบิตักิารไมส่อดคลอ้งกบังบ -> เบกิจา่ยลา่ชา้ -> สือ่การเรยีนการสอน
ไมถ่งึมอืเด็ก -> การจัดการเรยีนรูเ้ชงิรกุ (Active Learning) เกดิไมไ่ด ้

"ผลกระทบแบบลกูโซ"่ 
(Domino Effect) หากขาด
การควบคมุภายในทีด่ี

"ถา้ปลอ่ยใหเ้กดิความเสีย่ง
ไปเรือ่ย ๆ ในทีส่ดุจะ
กลายเป็นปัญหาทียุ่ง่ยาก 
แกไ้ขยาก"
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แนวคดิ
การควบคมุ
ภายในส าหรบั
หนว่ยงานของรฐั

เป็นกลไกทีจ่ะท าใหห้น่วยงานบรรลุ
ตามวตัถปุระสงคข์องการควบคมุภายใน

เป็นสว่นประกอบทีแ่ทรกอยู่
ในการปฏบิตังิานตามปกตขิองหน่วยงาน

เกดิขึน้ไดโ้ดยบคุลากรทกุคนและไมใ่ช่

เพยีงก าหนดนโยบาย แตต่อ้งมกีารปฏบิตัิ

สามารถใหค้วามเชือ่มโยงอยา่งสมเหตสุมผล
วา่จะบรรลตุามวตัถปุระสงคท์ีก่ าหนด

ควรก าหนดใหเ้หมาะสมกบัโครงสรา้งองคก์ร
และภารกจิของหน่วยงาน

1

2

3

4

5
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เป็นเครือ่งมอืชว่ยผูบ้รหิาร
ในการก ากบัดแูลและบรหิารงาน

เป็นดชันขีองการบรหิารงาน
ทีม่มีาตรฐาน

เป็นกรอบแนวทางการปฏบิตังิาน

การด าเนนิการบรรลวุตัถปุระสงค์
อยา่งมปีระสทิธภิาพ

ชว่ยลดความเสีย่งในระดบั
ทีย่อมรบัได้

ความส าคญัของ
การควบคมุ
ภายใน

1

2

3

4

5
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วตัถปุระสงคข์องการควบคมุภายใน

1. ดา้นการด าเนนิงาน (Operational Objectives) : O

2. ดา้นการรายงาน (Reporting Objectives) : R

3. ดา้นการปฏบิตัติามกฎหมายระเบยีบขอ้บงัคบั
(Compliance Objectives) : C
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10. ระบแุละพัฒนากจิกรรม
การควบคมุภายในเพือ่ลดความเสีย่ง

11. ระบแุละพัฒนา กจิกรรม
การควบคมุทั่วไปดา้นทคโนโลยี

12. ก าหนดไวใ้นนโยบาย มผีลส าเร็จ
ทีค่าดหวังและขัน้ตอนการปฏบิตังิาน

อ านาจหนา้ที่
หวัหนา้หนว่ยงานของรฐั

สรปุ 5 องคป์ระกอบ 17 หลกัการ มาตรฐานการควบคมุภายใน ปี 2561

1.สภาพแวดลอ้ม
การควบคมุ

4. สารสนเทศ
และการสือ่สาร 

2. การประเมนิ
ความเสีย่ง 

3. กจิกรรมการควบคมุ 

13. จัดท า/จัดหาและใชส้ารสนเทศ
และมคีณุภาพสนับสนุนการควบคมุภายใน

14. มกีารสือ่สารภายในเกีย่วกบั 
สารสนเทศ /วัตถปุระสงค/์ ความรับผดิ
ชอบทีจ่ าเป็น ตอ่การควบคมุภายใน

15. มกีารสือ่สารเรือ่งผลกระทบตอ่
การควบคมุภายในกบับคุคลภายนอก

6. ระบวุัตถปุระสงคก์ารควบคมุภายในใหส้อด
คลอ้งกบัวัตถปุระสงคข์ององคก์รไวอ้ยา่งชดัเจน

7. ระบคุวามเสีย่งและวเิคราะหเ์พือ่ก าหนดวธิี
การจัดการ

8. พจิารณาโอกาสทีอ่าจเกดิการทจุรติ    
ประกอบการประเมนิ

9. ระบแุละประเมนิการเปลีย่นแปลงทีอ่าจมผีล  
กระทบตอ่ระบบ

1. ยดึมัน่คณุคา่ความซือ่ตรงและจรยิธรรม

2.ผูก้ ากบัดแูล มคีวามเป็นอสิระจากฝ่ายบรหิาร

5. ก าหนดใหบ้คุลากรมหีนา้ทีค่วามรับผดิชอบ
ตอ่ผลการปฏบิตังิาน

3. มโีครงสรา้งองคก์ร สายการบงัคบับญัชา 
อ านาจหนา้ทีค่วามรับผดิชอบทีเ่หมาะสม

4.มุง่มั่นสรา้งแรงจงูใจ พัฒนาและรักษาบคุลากร

5. กจิกรรม
การตดิตามผล 

16. พัฒนาและประเมนิผลระหวา่ง
การปฏบิตังิานและหรอืเป็นรายครัง้

17.สือ่สารขอ้บกพรอ่งหรอืจดุออ่นอยา่ง
ทันเวลาเพือ่แกไ้ขไดอ้ยา่งเหมาะสม
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"การบรหิารความเสีย่งและการ
ควบคมุภายใน" ไมใ่ชภ่าระงาน
ทีเ่พิม่ขึน้แตเ่ป็น "เครือ่งมอืสรา้ง

ความมั่นใจ (Assurance)" 

มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษา พ.ศ. 2568

มฐ. 1 การบรหิารจัดการ   
องคก์ารสูค่วามเป็นเลศิ

มฐ. 2 การบรหิารและการจัด
การศกึษาทีม่ปีระสทิธภิาพ

มฐ. 3 สมัฤทธิผ์ลการบรหิาร
และการจัดการศกึษา

มุง่มั่นสรา้ง "วัฒนธรรมองคก์ร“
แหง่ความซือ่สตัยแ์ละมจีรยิธรรม  

วเิคราะหแ์ผนกลยทุธว์า่ในการบรหิาร
งบประมาณหรอืการบรหิารท่ัวไป 

มคีวามเสีย่งใดแฝงอยูบ่า้ง

กลยทุธเ์ชงิรกุของ
ผอ.กลุม่อ านวยการ

สง่เสรมิ สนับสนุน ใหบ้คุลากร
ลงมอืปฏบิตั ิตามมาตรฐานที ่2 

สรา้งเครอืขา่ยมสีว่นรว่ม มรีะบบขอ้มลู
สารสนเทศทีถ่กูตอ้ง รวดเร็ว การสือ่สาร
นโยบายการควบคมุภายในทีช่ดัเจน

สนับสนุนการตดิตามประเมนิผล

อยา่งเป็นระบบตอ่เนือ่ง น าไปสู่

ความส าเร็จใน มาตรฐานที ่3 

1. สภาพแวดลอ้ม
การควบคมุ 

2. การประเมนิ
ความเสีย่ง 

3. กจิกรรม
การควบคมุ 

4. สารสนเทศและ
การสือ่สาร

5. กจิกรรม
การตดิตามผล 

มาตรฐานการ
ควบคมุภายใน 
5 องคป์ระกอบ

...ความสมัพนัธข์องมาตรฐานเพือ่การบรูณาการ...
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ค าถามชวนคดิ ?

แบบ ปค.4 – 5
จะประเมนิ
อยา่งไร
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1. สภาพแวดลอ้มการควบคมุ 

(Control Environment)

2. การประเมนิความเสีย่ง 

(Risk Assessment)

3 กจิกรรมการควบคมุ 
(Control Activities)

4. สารสนเทศและการสือ่สาร
(Information and Communication)

5. กจิกรรมการตดิตามผล 
(Monitoring Activities)

"บา้นเรามวีนัิยไหม ? 

ผูบ้รหิารเป็นแบบอยา่งทีด่ี
หรอืเปลา่?"

"เรารูจ้ดุออ่นและปัญหา
ทีอ่าจจะเกดิใน สพท. 

ของเราไหม ?"

"เรามกีฎ ระเบยีบ คูม่อื หรอื
ดา่นสกดัเพือ่ป้องกนั
ความผดิพลาดไหม ?"

"ขอ้มลูถกูตอ้ง สือ่สารทั่วถงึ 
คยุกนัรูเ้รือ่งไหม ?"

"สัง่งานไปแลว้ มกีารตามงาน
และเชค็ผลลพัธไ์หม ?"

ถอดรหัส 
ปค.4

รายงานประเมนิ 5 องคป์ระกอบ
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1. กระบวนการปฏบิตังิาน

ตอนนีก้ าลังท า
เรือ่งอะไรอยู ่?

2. วตัถปุระสงค์

ท างานนีไ้ปท าไม 
เป้าหมายคอือะไร ?

3. ความเสีย่ง

อะไรทีท่ าใหเ้ป้าหมาย
พัง หรอืเกดิปัญหา ?

4. การควบคมุทีม่อียู่

ตอนนีม้วีธิป้ีองกนั
ปัญหานัน้อยา่งไร ?

5. การประเมนิผลการควบคมุ

วธิป้ีองกนัทีท่ าอยู่
"เอาอยูไ่หม“ ?

6. ความเสีย่งทีย่ังมอียู่

ถา้เอาไมอ่ยู ่มนัเหลอืชอ่งโหว่
ตรงไหน ?

7. การปรับปรงุการควบคมุ

จะอดุชอ่งโหวนั่น้อยา่งไร
ในรอบหนา้ ?

8. หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ

ใครรับผดิชอบ จะท า
ชว่งเวลาใด ?

ถอดรหัส
ปค.5
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ขอ้บกพรอ่ง

จดุออ่น

ปญัหา

ความเสีย่ง

ความเพยีงพอ

ยอมรบัได้

ประสทิธภิาพ

ประสทิธผิลไมบ่รรลผุล

จัดท าแผนการปรับปรงุ
และตดิตามผลการควบคมุภายใน

บรรลผุล

ยังมกีจิกรรมการควบคมุแตไ่มต่อ้งจัดท า
แผนการปรับปรงุ

ตดิตามและประเมนิผลกจิกรรมการ
ควบคมุภายในตามมาตรฐานทกี าหนด

เปรยีบเทยีบกบัวัตถปุระสงคแ์ละ
เป้าหมายของภารงาน/กจิกรรมโครงการ

ของหน่วยงานผลลพัธเ์ป็นอยา่งไร

เทคนคิการตดัสนิใจท าแผนปรบัปรงุการควบคมุภายใน
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หนา้ทีค่ณะกรรมการประเมนิผลการควบคมุภายใน
ของหนว่ยงานของรฐั (ขอ้ ๕)

1. อ านวยการในการประเมนิผล
การควบคมุภายใน

2. ก าหนดแนวทางในการประเมนิ
ผลการควบคมุภายใน ในภาพรวม    
ของหน่วยงานของรัฐ

3. รวบรวม พจิารณากลัน่กรองและ
สรปุผลการประเมนิการควบคมุภายใน
ในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐ

4. ประสานงานการประเมนิผล 
การควบคมุภายในกบัหน่วยงาน
ในสงักดัทีเ่กีย่วขอ้ง

5. จัดท ารายงานการประเมนิผลการ
ควบคมุภายในระดบั หน่วยงานของรัฐ

แบบ วค.1 : หนังสอืรับรองการจัดวางระบบการควบคมุภายใน

แบบ วค.2 : รายงานการจัดวางระบบการควบคมุภายใน

แบบ ปค.1 : หนงัสอืรบัรองการประเมนิผลระบบ
การควบคมุภายใน (ระดบัหนว่ยงานของรฐั)

แบบ ปค.2 : หนังสอืรับรองการประเมนิผลระบบการควบคมุ
ภายใน(กรณีกระทรวงเจา้สงักดัสง่รายงานตอ่
กระทรวงการคลัง หรอืจังหวัดสง่รายงานใน
ภาพรวมจังหวัดตอ่กระทรวงการคลัง)

แบบ ปค.3 : หนังสอืรับรองการประเมนิผลระบบการควบคมุ
ภายใน (กรณีหน่วยงานของรัฐไมอ่ยูใ่นสงักดั
กระทรวง)

แบบ ปค.4 : รายงานการประเมนิองคป์ระกอบของ
การควบคมุภายใน

แบบ ปค.5 : รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใน

แบบ ปค.6 : รายงานการสอบทานการประเมนิผล
การควบคมุภายในของผูต้รวจสอบภายใน
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...การควบคมุภายใน ไมใ่ชก่ารจับผดิแตค่อื 

“เกราะคุม้กนัภยั” ไมใ่หผู้ป้ฏบิัตงิาน
ตอ้งรับผดิทางละเมดิหรอืวนัิยในอนาคต...

“มุง่การบรหิารงานอยา่งมคีณุภาพ
ตามมาตรฐานเพือ่คณุภาพของผูเ้รยีน" 
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Thank you
for your attention



ปฏิทินการด าเนนิงานระบบการควบคุมภายใน 
วัน เดือน ปี กิจกรรม หน่วยงาน 

ตั้งแต่ 1 ตุลาคม ทุกปี แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน   สพฐ./สพท./รร. 
ภายใน 31 ตุลาคม ทุกปี - แจ้งทุกงานด าเนินการจัดท าแบบติดตาม ปค.5 (CSA) 

  และแบบ ปค.5 
- ประชุมคณะกรรมการฯ พิจารณาจัดท าแบบติดตาม ปค.5 
  แบบ ปค.4  แบบ ปค.5 และ แบบ ปค.1 
- จัดส่งรายงานการควบคุมภายในให้ สพท. 
 
 

รร. 

ภายใน 30 พฤศจิกายน ทุกปี - แจ้งทุกลุ่ม/รร. ด าเนินการจัดท าแบบติดตาม ปค.5 (CSA) 
  และแบบ ปค.5 
- ประชุมคณะกรรมการฯ พิจารณาจัดท าแบบติดตาม ปค.5 
  แบบ ปค.4 แบบ ปค.5 และแบบ ปค.1 
- คณะกรรมการสรุปรายงานของ รร. 
- กลุ่มอ านวยการรวบรวมรายงานเสนอ ตสน. สอบทาน 
- ผอ.ตสน.จัดท าแบบ ปค.6 
- จัดส่งรายงานการควบคุมภายในให้ สพฐ. 
 
 

สพท. 
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