
การวเิคราะหห์ลกัสูตรเพือ่การจดัการเรยีนรู ้
และ

การออกขอ้สอบตามตวัชีว้ดัเพือ่การพฒันา
งานสู่ ว PA

โดย

อาจารยก์ุศยา แสงเดช และคณะ



ว PA  

การด าเนนิการตามหลกัเกณฑแ์ละ
วธิกีารประเมนิต าแหนง่ และวทิยฐานะ

ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการ
ศกึษาต าแหนง่ครู



ทัง้ 4 สายงาน ไดแ้ก่

สายงานการสอน (ว 9/2564) ต าแหน่งครู
สายงานบรหิารสถานศกึษา (ว 10/2564) ต าแหน่งผูบ้รหิารสถานศกึษา
สายงานนเิทศการศกึษา (ว 11/2564) ต าแหน่งศกึษานเิทศก์
สายงานบรหิารการศกึษา (ว 12/2564) ต าแหน่งผูบ้รหิารการศกึษา

เกณฑ์PA: PERFORMANCE AGREEMENT

เร ิม่ใชต้ ัง้แตเ่ดอืนตลุาคม 2564 เป็นตน้ไป



ระบบการประเมนิต าแหนง่และวทิยฐานะ
ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา

ส่ิงที่ครูทุกคนต้องท ำ คือ การคงวิทยฐานะและใช้ในการประเมินเล่ือนเงินเดือน   ครูทุก

คนต้องจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (PERFORMANCE AGREEMENT : PA) กับ ผอ. 

ตามต าแหน่งและวิทยฐานะทีด่ ารงอยู่  ทุกปีงบประมาณ ตามแบบของ ก.ค.ศ. และต้อง

ได้คะแนนการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 เพ่ือ 

1. คงวิทยฐานะ 2. ใช้ในการประเมินเลื่อนเงินเดือน 3. เพ่ือขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ

ครูที่จะขอมีหรือเล่ือนวิทยฐำนะ ต้องท าตามเกณฑ์และเสนอผลงานตามที่ก าหนด

ไว้ โดยแบ่งตามวิทยฐานะต่าง ๆ ได้ดังนี้

ช ำนำญกำร   ช ำนำญกำรพิเศษ     เช่ียวชำญ      เช่ียวชำญพิเศษ



คณุสมบตัใินการใชล้ดระยะเวลาวทิยฐานะแบบใหม่
สายการสอน

1. ความเชีย่วชาญและทักษะดา้นภาษา ผลการประเมนิCEFR

2. อยูใ่นพืน้ทีป่ฏบิตังิานเสีย่งภยั
3. วฒุกิารศกึษาทีส่นับสนุนใหเ้กดิความเชีย่วชาญในการสอน
4. ลาศกึษาต่อปรญิญาโทหรือเอก โดยใชคุ้ณวุฒสิูงสุดของผูข้อ

เทา่นัน้
5. ครชูา่งทีผ่า่นการประเมนิสมรรถนะตามกรอบคณุวฒุวิชิาชพีชัน้ 8



องคป์ระกอบในการพฒันางาน

ประกอบดว้ย 2 สว่น ดงันี้
สว่นที่ 1 ขอ้ตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง
1. การปฏบิัตงิานตามมาตรฐานต าแหน่ง
2. ผลการปฏบิัตงิาน แบ่งออกเป็น ดา้นการจัดการเรียนรู ้

ดา้นส่งเสรมิสนับสนุนการจัดการเรียนรู ้ และดา้นการ
พัฒนาตนเองและวชิาชพี

สว่นที่ 2 ขอ้ตกลงในการพัฒนางานทีเ่ป็นประเด็นทา้ทายใน
การพัฒนาผลลัพธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน



การจดัท าขอ้ตกลงในการพฒันางาน

ใหข้า้ราชการครูท าขอ้ตกลงในการพัฒนางานตาม

แบบที่ กคศ .ก าหนด ทุกปีงบประมาณ เสนอต่อ

ผูอ้ านวยการสถานศึกษาเพื่อพิจารณาใหค้วาม
เห็นชอบ



คณะกรรมการประเมนิผลการพฒันาตาม
ขอ้ตกลง

ใหผู้อ้ านวยการแตง่ตัง้คณะกรรมการประเมนิฯจ านวน 3 คน
ประกอบดว้ย
1. ผูอ้ านวยการสถานศกึษาเป็นประธานกรรมการ
2. ศกึษานเิทศกไ์มต่ า่กวา่ คศ. 3 หรอือาจารย์

มหาวทิยาลัยไมต่ า่กวา่ผูช้ว่ยศาสตราจารย์ หรอืครจูาก
โรงเรยีนอืน่ไมต่ า่กวา่ คศ.3 หรอื ผูท้รงคณุวฒุจิาก
ภายนอกโรงเรยีนทีม่คีวามเหมาะสม จ านวน 2 คน



การประเมนิผลการพฒันาตามขอ้ตกลง

1. ผูอ้ านวยการสถานศกึษา เป็นผูรั้บผดิชอบ DPA และน า

ขอ้มูลการประเมนิในแต่ละรอบของครูเขา้สู่ระบบเป็น
ประจ าทกุรอบการประเมนิ

2. มีผลการประเมนิของคณะกรรมการแต่ละคนไม่ต ่ากว่า
รอ้ยละ 70



การน าผลการประเมนิผลการพฒันา
ตามขอ้ตกลงไปใช้

1. ใชเ้ลือ่นวทิยฐานะ
2. ใชป้ระเมนิพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืน
3. ใชด้ ารงไวซ้ ึง่ความรูต้ามวทิยฐานะ



หลกัเกณฑแ์ละคณุสมบตั ิ

1. ด ารงต าแหน่ง ครู คศ. 1 หรอื ครู คศ.2 มาแลว้
ไมน่อ้ยกวา่ 4 ปี

2. มกีารพัฒนางานตามขอ้ตกลง PA ในชว่งเวลา
3 รอบการประเมนิ และมผีลการประเมนิไมต่ ่า
กวา่ รอ้ยละ 70

3. ไมถ่กูด าเนนิการทางวนัิยในชว่ง 4 ปี



ผลการปฏบิตังิาน

1. ดา้นการจดัการเรยีนรู ้

ลักษณะงานที่เสนอใหค้รอบคลุมถึงการสรา้งและหรือ

พัฒนาหลักสตูร การออกแบบการจัดการเรยีนรู ้ การจัดกจิกรรม
การเรยีนรู ้ การสรา้งและหรอืพัฒนาสือ่ นวัตกรรม เทคโนโลยี
และแหล่งเรียนรู ้ การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู ้
การศกึษา วเิคราะห์ สงัเคราะห์ เพือ่แกปั้ญหาหรอืพัฒนาการ
เรยีนรู ้ การจัดบรรยากาศทีส่ง่เสรมิและพัฒนาคุณลักษณะทีด่ี
ของผูเ้รยีน



2. ดา้นการสง่เสรมิและสนบัสนนุการเรยีนรู ้

ลักษณะงานที่เสนอควรครอบคลุมถึงการจัดท าขอ้มูล

สารสนเทศของผูเ้รยีนและรายวชิา การด าเนนิการตามระบบดแูล
ช่วยเหลือผูเ้รียน การปฏิบัตงิานวชิาการ และงานอื่นๆของ
สถานศกึษา และการประสานความร่วมมือกับผูป้กครอง ภาคี
เครอืขา่ย และหรอืสถานประกอบการ



3. ดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชพี

ลักษณะงานทีน่ าเสนอใหค้รอบคลมุถงึการพัฒนาตนเอง

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรูท้างวิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ และน า

ความรูค้วามสามารถทักษะทีไ่ดจ้ากการพัฒนาตนเองและ
วชิาชพีมาใชใ้นการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ การพัฒนา
คณุภาพผูเ้รยีน และการพัฒนานวตักรรมการจัดการเรยีนรู ้



การสรา้งและ/หรอืพฒันาหลกัสตูร

หมายถงึการจัดท าและ/หรือพัฒนาหลักสูตรรายวชิาหรือ

สาระการเรยีนรูท้ีรั่บผดิชอบ โดยมกีารวเิคราะหม์าตรฐานการ
เรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดัเพือ่จัดท าค าอธบิายรายวชิา หน่วยการเรยีนรู ้

รวมทัง้มกีารประเมนิความสอดคลอ้งกับมาตรฐานการเรียนรู ้
และตวัชีว้ดั หรอืผลการเรยีนรู ้



หลกัสตูรฐานสมรรถนะ



สมรรถนะหลกั
๖ ประการ ๒๒
ลกัษณะ
Six Core 

Competencies

การจดัการ
ตนเอง

การสือ่สาร

๓.การคดิ
สรา้งสรรค์

๓.การจดัการ

อารมณ์และ
ความเครยีด

๒.การมเีป้าหมาย
ในชวีติ

๑.การเห็นคณุคา่
ในตนเอง

๒.การรบัและสง่สารบน

พืน้ฐานความเขา้ใจ
และความเคารพใน
ความคดิเห็นและ
วฒันธรรมทีแ่ตกตา่ง

๑.การรบัสารอยา่งมสีติ

และถอดรหสัเพิอ่ความ
เขา้ใจ

๓.การเลอืกใชก้ลวธิี

ส ือ่สารอยา่งเหมาะสม
โดยค านงึถงึความ
รบัผดิชอบตอ่สงัคม
เพือ่บรรลวุตัถปุระสงค์
ในการสือ่สาร

๑.การคดิอยา่งมี
วจิารญาน

๒.การคดิ
เชงิระบบการคดิข ัน้สงู

๔.การจดัการ

ปญัหาและ
ภาวะวกิฤต

๔.การคดิ
แกป้ญัหา



สมรรถนะหลกั
๖ ประการ ๒๒
ลกัษณะ
Six Core 

Competencies

การเป็น
พลเมอืง
ทีเ่ขม้แข็ง

การอยูร่ว่มกบั
ธรรมชาตแิละ
วทิยาการอยา่ง

ย ัง่ยนื

การรวมพลงัท างาน
เป็นทมี

Team Collaboration

๔.พลเมอืงผูส้รา้ง
การเปลีย่นแปลง

๒.พลเมอืง

รบัผดิชอบตอ่
บทบาทหนา้ที่

๑.พลเมอืงรู ้
เคารพสทิธิ

๓.พลเมอืงมี

สว่นรว่มอยา่ง
มวีจิารณญาน

๓.สรา้ง
ความสมัพนัธท์ ีด่ ี

และการจดัการ
ความขดัแยง้

๒.กระบวนการท างาน
แบบรว่มมอื รว่มพลงั
อยา่งเป็นระบบ

๑.เป็นสมาชกิที่
ดแีละมภีาวะผูน้ า

๑.การเขา้ใจ

ปรากฎการณท์ี่
เกดิขึน้บนโลกและใน
เอกภพ

๒.การเชือ่มโยง

ความสมัพนัธข์อง
คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์

เพือ่การอยูร่ว่มกนักบั
ธรรมชาตอิยา่งย ัง่ยนื

๓.การสรา้ง ใช้

และรูเ้ทา่ทนั
วทิยาการ
เทคโนโลยี

๔.การมคีณุลกัษณะทาง

คณิตศาสตรแ์ละวทิยาศาสตร์
ส าหรบัการเขา้ใจระบบธรรมชาติ
และการอยูร่ว่มกนัอยา่งย ัง่ยนื



องคป์ระกอบส าคญัของสมรรถนะ

ความรู ้ (Knowledge) เป็นสิง่ทีบ่คุคลรูใ้นดา้นความรูเ้ฉพาะศาสตร์
และเฉพาะวชิา ความรูแ้บบสหวทิยาการ และความรูด้า้นการปฏบิัตใิน
การน าความรูไ้ปใชใ้นสถานการณต์า่งๆ

ทกัษะ (Skills) ทักษะทางปัญญาและอภปัิญญาทัง้ดา้นอารมณแ์ละ
สงัคม และทักษะทางรา่งกายและการปฏบิตั ิ

เจตคติ (Attitude) เป็นสิง่ทีเ่กดิจากความเชือ่และคา่นยิมทีส่ะทอ้น
ใหเ้ห็นนสิยั อาจแตกตา่งไปตามสถานการณ์



หลกัการส าคญัของหลกัสตูร

๑.เนน้การพัฒนาผูเ้รยีนเป็นรายบคุคลอยา่งเป็นองคร์วม
เพือ่การพัฒนาการเรยีนรูแ้ละพัฒนาตนเองอยา่ง
ตอ่เนือ่ง

๒. มุง่เนน้การบรรลผุลลพัธก์ารเรยีนรู ้สามารถน าไปใช ้

ประโยชนใ์นชวีติและการท างาน
๓. จัดสภาพแวดลอ้มและเสน้ทางการเรยีนรู ้สนับสนุน

การเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้งกบัพหปัุญญาและธรรมชาติ
ของผูเ้รยีน



หลกัการส าคญัของหลกัสตูร

๔. เป็นการจัดการกระบวนการเรยีนรูเ้ชงิรกุ
(Active Learning) การเรยีนรูร้ว่มสมัย ตาม
ความ สนใจ ความถนัดของผูเ้รยีน บนบรบิท
จดุเนน้ สถานศกึษา และชมุชนแวดลอ้ม

๕. มุง่ใชก้ารประเมนิเพือ่พัฒนา



การประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน

• จดุมุง่หมายหลักเป็นการประเมนิเพือ่พัฒนาผูเ้รยีน
(Formative Assessment) ประเมนิตามสภาพจรงิตลอด
กระบวนการ

• กระบวนการประเมนิผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ เนน้การรวบรวม
หลักฐานการเรยีนรู ้ประเมนิเพือ่พัฒนาและประเมนิเพือ่
สรปุผลดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย



การวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหวา่ง

หลกัสตูรฐานสมรรถนะกบัตวัชีว้ดั



สมรรถนะสือ่สาร หมายถงึการรับสารและสง่สารบนความเขา้ใจ ความเคารพในความ
คดิเห็นและวฒันธรรมทีแ่ตกตา่ง ใหบ้รรลเุป้าหมาย โดยใชภ้าษาไทย ภาษาอังกฤษและ
สือ่ดจิติลัไดเ้ป็นอยา่งดี

ระดบัสมรรถนะการสือ่สาร

ระดบัการพฒันา ระดบัความเชีย่วชาญ

ระดบั ค าบรรยายระดบั ป.1-3 ป.4-6 CEFR

1 สือ่สารงา่ยๆในสถานการณ์ใกลต้วั เริม่ตน้ A1

2 สือ่สารในสถานการณ์งา่ยๆ ก าลงั
พัฒนา

A1

3 สือ่สารในสถานการณ์ทีคุ่น้เคย และ
เลอืกใชค้ าทีเ่ขา้ใจงา่ย

สามารถ A1

4 สือ่สารในสถานการณ์ทีคุ่น้เคย และใช ้

สือ่ และวธิกีารสือ่สารงา่ยๆ
เหนอื
ความ
คาดหวงั

A1



ระดบัการพฒันา ระดบัความเชีย่วชาญ

ระดบั ค าบรรยายระดบั ป.1-3 ป.4-6 CEFR

3 สือ่สารในสถานการณ์ทีคุ่น้เคย และ
เลอืกใชค้ าทีเ่ขา้ใจงา่ย

สามารถ เริม่ตน้ A1

4 สือ่สารในสถานการณ์ทีคุ่น้เคย และใช ้

สือ่ และวธิกีารสือ่สารงา่ยๆ
เหนอื
ความ
คาดหวงั

ก าลงั
พัฒนา

A1

5 สือ่สารในชวีติประจ าวนั และเริม่ใชก้ล
ยทุธใ์นการสือ่สารงา่ยๆ

สามารถ A2

6

สือ่สารในหวัขอ้ทีคุ่น้เคย และใชส้ือ่

วธิกีารและกลยทุธใ์นการสือ่สารทีไ่ม่
ซบัซอ้น

เหนอื
ความ
คาดหวั
ง

A2



พฤตกิรรมบง่ชีห้ลกั
มาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดั CEFR

ป.1 ป.2 ป.3

ดา้นการรับและสง่สารบน
ความเขา้ใจ

• รับและสง่สารงา่ยๆ
เกีย่วกบัตนเองใน
สถานการณ์ใกลต้วั
ตามตวัอยา่งที่
ก าหนดให ้

ต1.1 ป1/1, 1.1ป
1/2

ต2.2ป1/1

ต4.1ป1/1

ต1.1 ป2/1, 1.1

ป2/2

ต2.2ป2/1

ต4.1ป2/1

ต1.1 ป3/1, 1.1ป
3/2

ต2.2ป3/1

ต4.1ป3/1

A 1

ตารางวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหวา่งพฤตกิรรมบง่ชีฯ้ หลกัตามระดบั
สมรรถนะการสือ่สาร

กบัมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดักลุม่สาระภาษาตา่งประเทศ

1. สือ่สารงา่ยๆในสถานการณใ์กลต้วั



พฤตกิรรมบง่ชีห้ลกั
มาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดั CEF

ป.1 ป.2 ป.3

ดา้นการรับและสง่สารดว้ย
ความเคารพในความ
คดิเห็นและวฒันธรรมที่
แตกตา่ง

• ใชว้จันภาษาและอวจัน
ภาษาแสดงวัฒนธรรม
ในการสือ่สาร

ต1.1 ป1/3, 1.1ป
1/4

ต1.2ป1/1

ต2.1ป1/1,ป1/3

ต1.1 ป2/3, 1.1

ป2/4

ต1.2ป2/1

ต2.1ป2/2,ป2/3

ต1.1 ป3/3, 1.1ป
3/4

ต1.2ป3/1

ต2.1ป3/2,ป3/3

A 1

ตารางวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหวา่งพฤตกิรรมบง่ชีฯ้ หลกัตามระดบั
สมรรถนะการสือ่สาร

กบัมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดักลุม่สาระภาษาตา่งประเทศ

1. สือ่สารงา่ยๆในสถานการณใ์กลต้วั



พฤตกิรรมบง่ชีห้ลกั
มาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดั CEFR

ป.1 ป.2 ป.3

ดา้นการรับและสง่สารให ้
บรรลเุป้าหมาย

• เลอืกใชค้ าและ
ทา่ทางถกูตอ้ง บรรลุ

เป้าหมายของการ
สือ่สาร

ต1.2 ป1/1

ต2.1ป1/1

ต1.2 ป2/1

ต2.1ป2/1

ต1.2 ป3/1

ต2.1ป3/1 A 1

ตารางวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหวา่งพฤตกิรรมบง่ชีฯ้ หลกัตามระดบั
สมรรถนะการสือ่สาร

กบัมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดักลุม่สาระภาษาตา่งประเทศ

1. สือ่สารงา่ยๆในสถานการณใ์กลต้วั



พฤตกิรรมบง่ชีห้ลกั
มาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดั CEF

ป.1 ป.2 ป.3

ดา้นการรับและสง่สารบน
ความเขา้ใจ

ตารางวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหวา่งพฤตกิรรมบง่ชีฯ้ หลกัตามระดบั
สมรรถนะการสือ่สาร

กบัมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดักลุม่สาระภาษาตา่งประเทศ

2. สือ่สารในสถานการณง์า่ยๆ



พฤตกิรรมบง่ชีห้ลกั
มาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดั CEFR

ป.1 ป.2 ป.3

ดา้นการรับและสง่สารบน
ความเขา้ใจ

ตารางวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหวา่งพฤตกิรรมบง่ชีฯ้ หลกัตามระดบั
สมรรถนะการสือ่สาร

กบัมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดักลุม่สาระภาษาตา่งประเทศ

3. สือ่สารในสถานการณท์ีคุ่น้เคย และเลอืกใชค้ าทีเ่ขา้ใจงา่ย



พฤตกิรรมบง่ชีห้ลกั
มาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดั CEFR

ป.1 ป.2 ป.3

ดา้นการรับและสง่สาร
บนความเขา้ใจ

ตารางวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหวา่งพฤตกิรรมบง่ชีฯ้ หลกัตามระดบั
สมรรถนะการสือ่สาร

กบัมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดักลุม่สาระภาษาตา่งประเทศ

4. สือ่สารในสถานการณท์ีคุ่น้เคย และใชส้ือ่และวธิกีารสือ่สารงา่ยๆ



ความสมัพนัธร์ะหวา่งสมรรถนะหลกั
และสมรรถนะเฉพาะ

สมรรถนะเฉพาะ สมรรถนะหลกั

๑. ฟงั พดูเพือ่การสือ่สาร

๑.๑ ฟังและพดูค าศพัทง์า่ยๆ สะกดค า ฯลฯ
๑.๒ ฟัง พดูเรือ่งราวเกีย่วกบัตนเอง

ครอบครัว บคุคลหรอืสิง่ตา่งๆ ฯลฯ
๑.๓ ใชค้ าศพัท์ วลสีัน้ๆ และส านวนทีใ่ชใ้น

ชวีติประจ าวนัเพือ่สือ่สาร ฯลฯ

๑. การจัดการตนเอง
๒. การคดิขัน้สงู
๓. การสือ่สาร
๕. การเป็นพลเมอืงทีเ่ขม้แข็ง
๖. การอยูร่ว่มกบัระบบธรรมชาติ และ

วทิยาการอยา่งยัง่ยนื



การจดัการเรยีนรูแ้ละการออกแบบหน่วยการเรยีนรู ้

หมายถึง การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู เ้ รียนใหม้ีความรู ้ ทักษะ

คุณลักษณะตามมาตรฐานการเรียนรู ้ ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญ และ
คุณลักษณะอันพงึประสงค์ โดยจัดการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญ ให ้
เรยีนรูด้ว้ยวธิกีารปฏบิัติ ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนพัฒนาตนเองตามธรรมชาตแิละ
เต็มตามศกัยภาพ โดยค านงึถงึความแตกตา่งระหวา่งบคุคล ประกอบดว้ย
 การออกแบบหน่วยการเรยีนรู ้
 การจัดท าแผนการเรยีนรู ้
 กลยทุธใ์นการจัดการเรยีนรู ้
 คณุภาพผูเ้รยีน



การออกแบบหนว่ยการเรยีนรู ้

การออกแบบหน่วยการเรยีนรูแ้บบองิมาตรฐานการเรยีนรู ้

มี 3 ขัน้ตอน ดังนี้
 ก าหนดเป้าหมายการเรยีนรู ้
 ก าหนดหลักฐานการบรรลผุลการเรยีนรู ้และกระบวนการวัด

และประเมนิผล
 ก าหนดกจิกรรมการเรยีนรู ้



Unit 3
Healthy Children

Good living habits
ต1.1ป6/…. ต.............

Corona virus
ต.............................................

Let’s exercise
ต............................................

Healthy food
ต...............................................

At a clinic
ต.............................................



ตารางวเิคราะหค์วามสมัพนัธข์องหนว่ยการเรยีนรู ้ กบัตวัชีว้ดั
สมรรถนะหลกั และ CEFR

รายวชิา อ........................... กลุม่สาระภาษาตา่งประเทศภาษาองักฤษ
ช ัน้ประถมศกึษาปีที่ 6

หนว่ยการเรยีนรู ้ มาตรฐานและตวัชีว้ดั สมรรถนะหลกั CEFR

Unit 3  Healthy Children

3.1 Good Living Habbits

3.2 Let’s Exercise

3.3 Healthy Food

3.4 At A Clinic

3.5 Corona Virus



ตวัอยา่งแบบฟอรม์ การออกแบบหน่วยการเรยีนรู ้

ชือ่หน่วย ........................................................ เวลา .........   ชัว่โมง
สาระส าคญั
เป้าหมายการจัดการเรยีนรูแ้ละตวัชีวั้ดชัน้ปี

2.1 มาตรฐานการเรยีนรู ้
2.2 สาระการเรยีนรู ้

2.2.1 ความรู ้
- Function

- Language Item

- Vocabulary

- Pronunciation



ตวัอยา่งแบบฟอรม์ การออกแบบหน่วยการเรยีนรู ้ (ตอ่)

2.2.2 ทักษะกระบวนการเรยีนรู ้ / กระบวนการคดิ

2.2.3 คณุลักษณะทีพ่งึประสงค์
3. ภาระงาน
4. การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู ้
5. แผนการวัดและประเมนิผล
6. ความสมัพันธก์บักลุม่สาระการเรยีนรูอ้ืน่



การจดัท าแผนการเรยีนรู ้

เป็นการก าหนดแนวทางการจัดการเรยีนรู ้ตาม

หน่วยการเรยีนรู ้ เป็นการเตรยีมการสอน หรอืการ

ก าหนดกจิกรรมการเรยีนรูล้ว่งหนา้อยา่งเป็นระบบ
และเป็นลายลกัษณ์อกัษร



ตวัอยา่งแบบฟอรม์ การเขยีนแผนการจัดการเรยีนรู ้กลุม่สาระ
ภาษาตา่งประเทศ ภาษาองักฤษ

1. เป้าหมายการเรยีนรู ้

1.1 มาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีวั้ด
1.2 ทักษะกระบวนการเรยีนรู ้
1.3 คณุลักษณะอนัพงึประสงค์

2. สาระการเรยีนรู ้
2.1 Function

2.2 language Item

2.3 Vocabulary

3. ภาระงาน/ชิน้งาน/การปฏบิตั ิ
4. แนวทางการประเมนิ
5. กจิกรรมการเรยีนรู ้



ตวัอยา่งแบบฟอรม์ การเขยีนแผนการจัดการเรยีนรู ้กลุม่สาระ
ภาษาตา่งประเทศ ภาษาองักฤษ

1. เป้าหมายการเรยีนรู ้

1.1 มาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีวั้ด
1.2 ทักษะกระบวนการเรยีนรู ้
1.3 คณุลักษณะอนัพงึประสงค์

2. สาระการเรยีนรู ้
2.1 Function

2.2 language Item

2.3 Vocabulary

3. ภาระงาน/ชิน้งาน/การปฏบิตั ิ
4. แนวทางการประเมนิ
5. กจิกรรมการเรยีนรู ้



กลยทุธใ์นการจดัการเรยีนรู ้

หมายถงึ วธิีการจัดการเรียนรูท้ี่แยบยล โดยใชเ้ครื่องมือ

รูปแบบ เทคนคิ และวธิกีารอย่างหลากหลาย ทีม่ปีระสทิธภิาพ
บรรลตุามมาตรฐานการเรยีนรู ้
เนื่องจากการจัดกจิกรรมการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ เป็นการ

สอนภาษาเพือ่การสือ่สาร ครูผูส้อนตอ้งเนน้การจัดกจิกรรมการ
เรยีนรูท้ีเ่นน้ใหนั้กเรยีนไดฝึ้กทักษะการฟัง การพดู การอา่น การ
เขยีนอย่างต่อเนื่อง โดยบูรณาการทักษะทัง้ 4 ดา้นเขา้ดว้ยกัน
อยา่งเหมาะสม และสอดคลอ้งตามตวัชีว้ดั



ข ัน้ตอนการสอนภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร

ข ัน้ตอน Presentation Practice Production

T(Teacher)

Controlled /

Directed

SS

(Students)

T

Controlled

Semi –

controlled

SS

T

Free

SS



คณุภาพผูเ้รยีน

หมายถงึผลการจัดกจิกรรมการเรยีนรูท้ีท่ าใหผู้เ้รยีน
มคีวามรู ้ทักษะ คณุลกัษณะ ตามมาตรฐานการเรยีนรู ้
และตวัชีว้ดัของสาระการเรยีนรู ้ มสีมรรถนะส าคญัและ
คณุลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามหลกัสตูร นอกจากนี้

ผูเ้รยีนตอ้งมคีวามสามารถทางภาษาตามกรอบอา้งองิ
ความสามารถทางภาษาของสหภาพยโุรป CEFR



CEFR ไดจ้ าแนกผูเ้รยีนออกเป็น 3 กลุม่หลกั
และแบง่เป็น 6 ระดบัความสามารถ

 Basic User ผูใ้ชภ้าษาขัน้พืน้ฐาน

A1 Beginner            A2 Elementary

 Independent User ผูใ้ชภ้าษาขัน้อสิระ
B1 Intermediate       B2 Upper Intermediate

 Proficient User ผูใ้ชภ้าษาขัน้คลอ่งแคลว่
C1 Advanced          C2 Proficiency



ระดบั A1

ผูเ้รียนสามารถใช ้ และเขา้ใจประโยคง่ายๆ ในชีวติประจ าวัน

สามารถแนะน าตนเองและผูอ้ืน่ สามารถตัง้ค าถามเกีย่วกบับุคคลอืน่
เชน่ เขาอยู่ทีไ่หน รูจั้กใครบา้ง มอีะไรบา้ง และตอบค าถามเหล่านี้
ได ้ทัง้ยังสามารถเขา้ใจบทสนทนาเมือ่คูส่นทนาพดูชา้และชดัเจน

ระดบั A2

ผูเ้รียนสามารถใช ้ และเขา้ใจประโยคในชีวิตประจ าวัน (ใน

ระดับกลาง)   เช่น ขอ้มูลเกี่ยวกับครอบครัว การจับจ่ายใชส้อย
สถานที่ ภูมศิาสตร์ การท างาน และสามารถสื่อสารแลกเปลี่ยน
ขอ้มูลท่ัวไปในการใชช้วีติประจ าวัน สามารถบรรยายความคดิฝัน
ความคาดหวัง ประวตัิ ส ิง่แวดลอ้ม และสิง่อืน่ๆ



การเลอืกใชส้ือ่การเรยีนรู ้

สือ่การเรยีนรูเ้ป็นองคป์ระกอบส าคัญในการจัดกจิกรรม

การเรียนรู เ้พื่อ พัฒนาผู เ้ รียนตามกรอบมาตรฐาน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เ ป็นสากลระดับ
ประถมศกึษา CEFR ครจูงึควรมคีวามรูเ้รือ่งคณุคา่ของสือ่
และหลักการเลอืกสือ่ เพราะสือ่ทีเ่หมาะสมจะชว่ยใหก้าร
พัฒนาผูเ้รยีนใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้



หลกัการเลอืกสือ่การเรยีนรู ้

1. สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคก์ารเรยีนรู ้
2. ตรงกบัลกัษณะเนือ้หาของบทเรยีน
3. เหมาะสมกบัลกัษณะของผูเ้รยีน
4. เหมาะสมกบัจ านวนของผูเ้รยีน และกจิกรรมการเรยีนรู ้
5. เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม
6. มวีธิกีารใชง้าน เก็บรักษา และบ ารงุรักษาไดส้ะดวก



หลกัการเลอืกสือ่การเรยีนรู ้

1. สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคก์ารเรยีนรู ้
2. ตรงกบัลกัษณะเนือ้หาของบทเรยีน
3. เหมาะสมกบัลกัษณะของผูเ้รยีน
4. เหมาะสมกบัจ านวนของผูเ้รยีน และกจิกรรมการเรยีนรู ้
5. เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม
6. มวีธิกีารใชง้าน เก็บรักษา และบ ารงุรักษาไดส้ะดวก



แบบเรียนของแม็ค สอดคล้องกับสมรรถนะผู้เรียน รองรับกับ ว PA ได้อย่างไร



• เป็นไปตามธรรมชาตวิชิา คอื การสอนภาษาเพือ่การสือ่สาร

• เป็นไปตามขัน้ตอนของการสอนภาษาองักฤษคอื 2WS 3PS

• แนวทางการจัดท าแผนการเรยีนรูเ้ป็นแบบ BACKWARD DESIGN คอืก าหนดเป้าหมาย

การเรยีนรูแ้ละผลทีจ่ะเกดิกบันักเรยีน ตามตวัชีว้ดัหลกัในมาตรฐาน ต 1.3 ซึง่เป็น

PRESENTATION MODE นักเรยีนสามารถน าเสนอในรปูแบบของการพดู และการเขยีนได ้

ดว้ยตนเอง ซึง่ตรงกบัขัน้ PRODUCTION ในแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูใ้นคูม่อืครู

•ในการออกแบบการจัดกจิกรรมการเรยีนรูจ้ะมกีารเชือ่มโยงความรูเ้ดมิสูค่วามรูใ้หม่

ในขัน้ WARM UP ของแตล่ะแผนการจัดการเรยีนรู ้

•สนับสนุนใหนั้กเรยีนไดส้รปุองคค์วามรูด้ว้ยตนเองในขัน้ WRAP UP ของแตล่ะ

แผนการจัดการเรยีนรู ้

•มเีครือ่งมอืในการประเมนิกจิกรรมทีผู่ส้อนสามารถน าไปใช ้หรอืประยกุตใ์ชไ้ด ้



สือ่ประกอบการสอน

Audio CD (Student’s book, Workbook)

Picture Card

Classroom Teaching Aid (CTA)

Flip Book

CD คู่มือครูและแผนการจัดการเรียนรู้



การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้

O

EL



การประเมนิตามสภาพจรงิ

วธิกีารวดั ประเภทของการประเมนิ

การสงัเกต กระบวนการเรยีนรู ้

การสอบถาม พฤตกิรรมและการปฏบิัติ

การสมัภาษณ์ ผลผลติของการเรยีนรู ้

การประเมนิตนเอง
- การเขยีนอนุทนิ
- การเขยีนบันทกึการเรยีนรู ้



การวดัผลการเรยีนรูโ้ดยใชแ้บบทดสอบ

แบบอตันัย
แบบปรนัย

- แบบเลอืกตอบ
- แบบถกู ผดิ
- แบบจับคู่

แบบเตมิขอ้ความ



การวเิคราะหต์วัชีว้ดัเพือ่สรา้งแบบทดสอบ

สาระและมาตรฐานการเรยีนรูก้ลุม่สาระการเรยีนรู ้
ภาษาตา่งประเทศ

สาระที่ 1 ภาษาเพือ่การสือ่สาร (ต1.1 ต1.2 ต1.3)

สาระที่ 2 ภาษาและวฒันธรรม (ต2.1 ต2.2)

สาระที่ 3 ภาษากบัความสมัพันธก์บักลุม่สาระการเรยีนรูอ้ืน่ (ต
3.1)

สาระที่ 4 ภาษากบัความสมัพันธก์บัชมุชนและโลก (ต4.1 ต4.2)



การวเิคราะหผ์งัการจดักจิกรรม และการประเมนิตามตวัชีว้ดั
การเรยีนรู ้ ช ัน้ ป.6

ตวัชีว้ดัช ัน้ปี กจิกรรม การประเมนิ

สภาพจรงิ ความรู ้

ต 1.1 ป6/1ปฏบิตัติามค าสัง่ ค าขอรอ้ง และ
ค าแนะน าทีฟั่งและอา่น

ปฏบิตัติามค าสัง่ ค าขอรอ้ง
ค าแนะน า

√ √

ต 1.1 ป 6/2อา่นออกเสยีงขอ้ความ นทิาน และบท
กลอนสัน้ๆ ถกูตอ้งตามหลกัการอา่น

อา่นขอ้ความ นทิาน บท
กลอนสัน้ๆ

√

ต 1.1 ป 6/3เลอืกระบปุระโยค หรอืขอ้ความสัน้ๆ
ตรงตามภาพ สญัลกัษณ์ หรอืเครือ่งหมายทีอ่า่น

เลอืกประโยค ขอ้ความทีม่ี
ความหมายตามภาพ
สญัลกัษณ์ เครือ่งหมาย

√

ต 1.1 ป 6/4บอกใจความส าคญัและตอบค าถาม
จากการฟังและอา่นบทสนทนา นทิานงา่ยๆ และ
เรือ่งเลา่

หาใจความส าคญัจากเรือ่งที่
ฟัง/อา่น

√



ตวัชีว้ดัช ัน้ปี กจิกรรม การประเมนิ

สภาพจรงิ ความรู ้

ต 1.2 ป6/1พดู/เขยีนโตต้อบในการสือ่สาร
ระหวา่งบคุคล

พดู/เขยีนเพือ่การสือ่สาร √ √

ต 1.2 ป 6/2ใชค้ าสัง่ ค าขอรอ้ง ค าขออนุญาต
และใหค้ าแนะน า

ออกค าสัง่ ขอรอ้ง ขอ
อนุญาตใหค้ าแนะน า

√ √

ต 1.2 ป 6/3พดู/เขยีนแสดงความตอ้งการ ขอ
ความชว่ยเหลอื ตอบรับและปฏเิสธใหค้วาม
ชว่ยเหลอืในสถานการณ์งา่ยๆ

พดู เขยีนแสดงความ
ตอ้งการ ขอความชว่ยเหลอื

√ √

ต 1.2 ป 6/4พดูและเขยีนเพือ่ขอและใหข้อ้มลู
เกีย่วกบัตนเอง เพือ่น ครอบครัว และเรือ่งใกล ้
ตวั

ถาม - ตอบเพือ่ขอและให ้

ขอ้มลูเกีย่วกบัตนเองและ
เรือ่งใกลต้วั

√ √

การวเิคราะหผ์งัการจดักจิกรรม และการประเมนิตามตวัชีว้ดั
การเรยีนรู ้ ช ัน้ ป.6



ตวัชีว้ดัช ัน้ปี กจิกรรม การประเมนิ

สภาพจรงิ ความรู ้

ต 1.2 ป6/5พดู/เขยีนแสดงความรูส้กึของตนเอง
เกีย่วกบัเรือ่งตา่งๆใกลต้วั กจิกรรมตา่งๆพรอ้มทัง้
ใหเ้หตผุลสัน้ๆประกอบ

พดู/เขยีนแสดงความรูส้กึเกีย่วกบั
เรือ่งใกลต้วัและใหเ้หตผุล

√ √

ต 1.3 ป 6/1พดู/เขยีนใหข้อ้มลูเกีย่วกบัตนเอง
เพือ่นและสิง่แวดลอ้มใกลต้วั

พดู/เขยีนเกีย่วกบัเรือ่งใกลต้วั √ √

ต 1.3 ป 6/2เขยีนภาพ แผนผัง แผนภมูิ และ
ตารางแสดงขอ้มลูตา่งๆทีฟั่งหรอือา่น

เขยีนภาพ แผนผัง แผนภมูิ และ

ตารางแสดงขอ้มลูตา่งๆทีฟั่งหรอื
อา่น

√ √

ต 1.3 ป 6/3พดู/เขยีนแสดงความคดิเห็นเกีย่วกบั
เรือ่งตา่งๆใกลต้วั

พดู/เขยีนแสดงความคดิเห็น √ √

การวเิคราะหผ์งัการจดักจิกรรม และการประเมนิตามตวัชีว้ดั
การเรยีนรู ้ ช ัน้ ป.6



ตวัชีว้ดัช ัน้ปี กจิกรรม การประเมนิ

สภาพจรงิ ความรู ้

ต 2.1 ป6/1ใชถ้อ้ยค า น ้าเสยีง และกริยิาทา่ทาง
อยา่งสภุาพ เหมาะสม ตามมารยาทสงัคมและ
วฒันธรรมของเจา้ของภาษา

ใชค้ าพดู กริยิาทา่ทาง ตาม
มารยาทสงัคม

√ √

ต 2.1 ป 6/2ใหข้อ้มลูเกีย่วกบัเทศกาล/วนัส าคญั/

งานฉลอง/ชวีติความเป็นอยูข่องเจา้ของภาษา
บอกเทศกาล งานฉลอง ชวีติ
ความเป็นอยูข่องเจา้ของภาษา

√ √

ต 2.1 ป 6/3เขา้รว่มกจิกรรมทางภาษาและ
วฒันธรรมตามความสนใจ

รว่มกจิกรรมทางภาษา √

การวเิคราะหผ์งัการจดักจิกรรม และการประเมนิตามตวัชีว้ดั
การเรยีนรู ้ ช ัน้ ป.6



ตวัชีว้ดัช ัน้ปี กจิกรรม การประเมนิ

สภาพจรงิ ความรู ้

ต 2.2 ป6/1บอกความเหมอืน/ความแตกตา่ง
ระหวา่งการออกเสยีงประโยคชนดิตา่งๆ การใช ้

เครือ่งหมายวรรคตอน และการล าดบัค าตาม

โครงสรา้งประโยคของภาษาตา่งประเทศและ
ภาษาไทย

บอกความเหมอืน/ความ

แตกตา่งระหวา่งภาษาทีเ่รยีน
และภาษาไทย

√ √

ต 2.2 ป 6/2เปรยีบเทยีบความเหมอืน/ความ

แตกตา่งระหวา่งเทศกาลงานฉลองและประเพณี
ของเจา้ของภาษากบัของไทย

เปรยีบเทยีบเทศกาลงาน
ฉลองและประเพณีของ
เจา้ของภาษากบัของไทย

√

การวเิคราะหผ์งัการจดักจิกรรม และการประเมนิตามตวัชีว้ดั
การเรยีนรู ้ ช ัน้ ป.6



ตวัชีว้ดัช ัน้ปี กจิกรรม การประเมนิ

สภาพจรงิ ความรู ้

ต 3.1 ป6/1คน้ควา้ รวบรวมค าศพัทท์ีเ่กีย่วขอ้งกบั
กลุม่สาระการเรยีนรูอ้ืน่จากแหลง่การเรยีนรู ้และ
น าเสนอดว้ยการพดูและเขยีน

รวบรวมค าศพัท์ √

ต 4.1 ป 6/1ใชภ้าษาสือ่สารในสถานการณ์ตา่งๆที่
เกดิขึน้ในหอ้งเรยีนและสถานศกึษา

ฟัง พดู อา่น เขยีนใน
หอ้งเรยีน

√ √

ต 4.2 ป 6/1ใชภ้าษาตา่งประเทศในการสบืคน้และ
รวบรวมขอ้มลูตา่งๆ

ใชส้ือ่ IT √

การวเิคราะหผ์งัการจดักจิกรรม และการประเมนิตามตวัชีว้ดั
การเรยีนรู ้ ช ัน้ ป.6



ภาระงาน
(สามารถท าหลงัจากเสร็จสิน้การอบรม)

1. เขา้กลุม่ กลุม่ละ 5 – 6 คน ตามระดบัชัน้ทีส่อน
2. ออกแบบหน่วยการเรยีนรู ้ 1 หน่วยการเรยีนรู ้

ท าตารางวเิคราะหค์วามสมัพันธร์ะหวา่งตวัชีว้ดั
สมรรถนะหลัก และ CEFR

3. สรา้งขอ้สอบจากตารางวเิคราะหก์ารประเมนิ
ตามตวัชีว้ดั

5. น าเสนอผลงาน (สามารถสง่ไปตามทีอ่ยูข่อง
วทิยากรทีใ่หไ้วใ้นสไลดส์ดุทา้ย)



พฤตกิรรมบง่ชีห้ลกั
มาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดั CEFR

ป.1 ป.2 ป.3

ดา้นการรับและสง่สารดว้ย
ความเคารพในความคดิเห็น
และวัฒนธรรมทีแ่ตกตา่ง

• ใชว้ัจนภาษาและอวัจน
ภาษาแสดงวัฒนธรรม
ในการสือ่สาร

ต1.1ป1/3, 

1.1ป1/4

ต1.2 ป1/1

ต2.1ป1/1,ป1/3

ต1.1ป2/3, 

1.1ป2/4

ต1.2ป2/1

ต2.1ป2/2,ป2/3

ต1.1 ป3/3, 

1.1ป3/4

ต1.2 ป3/1

ต2.1 ป3/2,ป 3/3

A 1

ตารางวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหวา่งพฤตกิรรมบง่ชีฯ้ หลกัตามระดบั
สมรรถนะการสือ่สาร

กบัมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดักลุม่สาระภาษาตา่งประเทศ

1. สือ่สารงา่ยๆในสถานการณ์ใกลต้วั



หนว่ยการเรยีนรู ้ มาตรฐานและตวัชีว้ดั สมรรถนะหลกั CEFR

Unit 3  Healthy Children

3.1 Good Living Habbits

3.2 Let’s Exercise

3.3 Healthy Food

3.4 At A Clinic

3.5 Corona Virus

ตารางวเิคราะหค์วามสมัพันธข์องหน่วยการเรยีนรู ้ กบัตวัชีวั้ด สมรรถนะหลัก
และ CEFR

รายวชิา อ........................... กลุม่สาระภาษาตา่งประเทศภาษาองักฤษ
ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6



แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุม่สาระ
ภาษาตา่งประเทศ ภาษาองักฤษ

ช ัน้ประถมศกึษาปีที่ 6
โรงเรยีน…………………………………………… ปีการศกึษา
256......     
ต1.1 ป.6/1ปฏบิตัติามค าสัง่ ค าขอรอ้ง และค าแนะน าทีฟั่งและอา่น
In an English class

The students are playing a game.

The teacher says, “ Your turn.” to Jim.

What does Jim do?

1. Start playing the game.

2. Stop playing the game.

3. Tell his friend to play the game.

4. Ask the teacher to play the game.



ทีอ่ยูท่ ีส่ามารถตดิตอ่วทิยากรเพือ่ขอค าแนะน า

อาจารยว์ณีา วฒัโนภาษ (081-2559065)

952 ม.3 ซอยเทศบาลบางปู 45

ต าบลทา้ยบา้นใหม่
อ าเภอเมอืงฯ จ.สมทุรปราการ 10280

อาจารยธ์นาวดี มากเจรญิ (097-2853964)

964 ม.6 ต าบลทา้ยบา้นใหม่
อ าเภอเมอืงฯ จ.สมทุรปราการ 10280


